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Le site web fournit un cadre pratique créé par le Conseil national de
la jeunesse d'Irlande (NYCI) afin d'aider les animateurs jeunesse à
rendre leurs pratiques plus inclusives. Il présente huit étapes clés qui
favorisent l'égalité, la diversité et la participation de tous les jeunes.

Youth IE 

Animateurs jeunesse : éducateurs, formateurs, animateurs d'éducation non
formelle, conseillers jeunesse

Public cible

Fournit des mesures claires étape par étape et des outils qui aident les animateurs
jeunesse à créer des environnements plus accueillants, équitables et accessibles pour tous
les jeunes.

Favorise la sensibilisation et la réflexion grâce à son cadre qui encourage les animateurs
socio-éducatifs à évaluer leurs propres pratiques afin de garantir une plus grande diversité
et une participation équitable.

Avantages de cet outil

Support multilingue : anglais et italien

Coût : gratuit

Exigences techniques : Télécharger le document PDF.

Adaptations pour les utilisateurs DYS : en intégrant le concept d'inclusion dans cette boîte
à outils (rédigée dans une mise en page structurée et utilisant des polices accessibles),
celle-ci aide les animateurs jeunesse à prendre en considération les jeunes atteints de
troubles spécifiques du langage et à leur donner les moyens de s'épanouir au sein de leur
groupe et de leur projet.

Remarques supplémentaires

CADRES DE RÉFÉRENCE POUR LE BIEN-ÊTRE ET LES PRATIQUES INCLUSIVES

https://www.youth.ie/documents/nyci-8-steps-inclusive/
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Discutez avec les jeunes de ce que signifie pour eux l'inclusion et pourquoi elle est
importante dans les espaces destinés aux jeunes, en utilisant des exemples concrets ou
de courtes vidéos.

Explorez ensemble la boîte à outils. Différentes activités peuvent être réalisées avec les
jeunes afin de leur présenter les « 8 étapes pour un travail jeunesse inclusif ».

Réfléchissez avec les jeunes pour partager leur sentiment d'inclusion au sein du groupe
à l'aide de notes autocollantes, de dessins ou d'une carte mentale (par exemple,
MindMeister – expliqué dans l'une des fiches d'outils que vous trouverez sur notre site).

Choisissez ensemble une ou deux étapes sur lesquelles vous concentrer.

Planifiez de petites actions inclusives. L'objectif est de donner aux jeunes les moyens de
s'approprier l'inclusion.

Comment utiliser avec les jeunes


