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Neurodiversity Hub - Ressources pour les employeurs

= NEURODIVERSITYHUB

Neurodiversity Hub est une plateforme en ligne qui fournit des ressources aux
employeurs, aux éducateurs et aux jeunes. La section « Ressources pour les *
employeurs » aide & préparer des lieux de travail inclusifs et aide les jeunes

neurodivers & trouver un emploi.

Public cible

22 Animateurs jeunesse

Jeunes avec des troubles DYS

Avantages de cet outil

Propose des guides et des boites & outils pour favoriser l'inclusion dans les écoles, les formations et

les lieux de travail.

& Aide les jeunes & comprendre leurs points forts et & se préparer & I'emploi.

Remarques supplémentaires

Support multilingue : site web principalement en anglais.
Co0ts : acces gratuit aux ressources.

Exigences techniques : Fonctionne sur tout appareil disposant d'une connexion Internet et d'un

navigateur.

Adaptations pour les utilisateurs DYS : utilise des guides simples, des supports visuels et des fichiers
téléchargeables pouvant étre lus & l'aide d'un logiciel de synthése vocale.
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Comment utiliser avec les jeunes

° Visitez le site : Rendez-vous sur www.neurodiversityhub.org/resources-for-employers

Explorer les ressources : Affichez les guides, les boites & outils et les études de cas sur la
neurodiversité et le travail.

° Activités pratiques : Utilisez les ressources pour créer des jeux de réle, des ateliers sur les
CV ou des simulations d'entretiens.
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