MARCOS DE BIENESTAR Y PRACTICAS INCLUSIVAS
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Neurodiversity Hub - Resources for Employers

= NEURODIVERSITYHUB

)

El Neurodiversity Hub es una plataforma en linea que ofrece recursos para
empleadores, educadores y jévenes. La seccién "Recursos para Empleadores” *

ayuda a preparar lugares de trabajo inclusivos y apoya a jévenes con
neurodiversidad en la busqueda de empleo.

Publico objetivo

9o Trabajadores juveniles

Jovenes con SLD

Beneficios de esta herramienta

Ofrece guias y conjuntos de herramientas para apoyar la inclusion en las escuelas, la capacitacion y

7l los lugares de trabajo.

Ayuda a los jévenes a comprender sus fortalezas y prepararse para el empleo.

Consideraciones adicionales

Soporte multilingue: sitio web principalmente en inglés.
Consideraciones de costos: acceso gratuito a los recursos.
Requisitos técnicos: Funciona en cualquier dispositivo con internet y navegador.

Adaptaciones para usuarios de DYS: utiliza guias sencillas, elementos visuales y archivos
descargables que se pueden leer con texto a voz.

Cofinanciado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin embargo, responsabilidad
p exclusiva del/de los autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva
*px" Europea de Educacioén y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se responsabilizan de ellas.
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Coémo utilizar con jovenes

Visita el sitio: Vaya a www.neurodiversityhub.org/resources-for-employers

Explorar recursos: Mostrar guias, kits de herramientas y estudios de casos sobre |a
neurodiversidad y el trabajo.

Actividades prdcticas: utilice recursos para crear juegos de roles, talleres de CV o
simulaciones de entrevistas.
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Cofinanciado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin embargo, responsabilidad
exclusiva del/de los autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea ni los de la Agencia Ejecutiva
Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se responsabilizan de ellas.
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