SCHEMI DI PRATICA INCLUSIVA E DI BENESSERE

DYS.

Il sito web fornisce un quadro pratico creato dal National Youth Council
of Ireland (NYCI) per aiutare gli operatori giovanili a rendere la loro

National
Youth
NHCI Shweeha attivitd pivu inclusiva. Delinea 8 passaggi chiave che promuovono

Gioventu IE

l'uguaglianza, la diversitd e la partecipazione di tutti i giovani.

Pubblico di destinazione

sz Operatori giovanili: educatori, formatori, facilitatori dell'educazione non formale,
consulenti giovanili

Vantaggi di questo strumento

o= Fornisce azioni e strumenti chiari e passo dopo passo che aiutano gli operatori

v =

giovanili a creare ambienti piu accoglienti, equi e accessibili per tutti i giovani.

Promuove la consapevolezza e la riflessione con il suo quadro che incoraggia gli
operatori giovanili a valutare le proprie pratiche per garantire una maggiore
diversitd e una partecipazione paritaria.

Considerazioni aggiuntive

Supporto multilingue: inglese e italiano
Considerazioni sui costi: gratuito
Requisiti tecnici: Scarica il documento PDF.

Adattamenti per gli utenti DYS: introducendo il concetto di inclusione in questo toolkit
(scritto in un layout strutturato utilizzando caratteri accessibili), si aiuta gli operatori
giovanili a prendere in considerazione i giovani con DSA e a capire come possono
responsabilizzarli nel loro gruppo e progetto giovanile.

** % Cofinanziato dall'lUnione Europea. | punti di vista e le opinioni espressi sono tuttavia esclusivamente quelli
*
* * dell'autore/degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell’Unione Europea o dell’Agenzia esecutiva europea
*
* x X per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né I'Unione Europea né I'EACEA possono essere ritenute responsabili per essi.



Come usarlo con i giovani

Discuti con i giovani su cosa significhi per loro 'inclusione e perché sia importante negli spazi
giovanili, utilizzando esempi concreti o brevi video.

Esplorate insieme il toolkit. Ci sono diverse attivita da svolgere con i giovani per introdurre gli "8
passi per un lavoro giovanile inclusivo”.

Rifletti con i giovani per condividere quanto ritengono inclusivo il gruppo, utilizzando post-it,
disegnando o creando una mappa mentale (ad esempio, MindMeister, spiegato in una delle
schede degli strumenti).

Scegliete insieme uno o due passaggi su cui concentrarvi.

Pianificare piccole azioni inclusive. L'obiettivo & dare ai giovani gli strumenti per assumersi la
responsabilita dell'inclusione.
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