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Neurodiversity Hub - Risorse per i datori di lavoro

= NEURODIVERSITYHUB

)

Neurodiversity Hub & una piattaforma online che fornisce risorse per datori di lavoro, *
educatori e giovani. La sezione "Risorse per i datori di lavoro” aiuta a preparare
luoghi di lavoro inclusivi e supporta i giovani neurodiversi nella ricerca di un impiego.

Pubblico di destinazione

Q2 Operatori giovanili

Giovani con DSA.

Vantaggi di questo strumento

&l Offre guide e kit di strumenti per supportare linclusione nelle scuole, nella formazione e nei luoghi di lavoro.

é Aiuta i giovani a comprendere i propri punti di forza e a prepararsi per 'occupazione

Considerazioni aggiuntive

Supporto multilingue: sito web principalmente in inglese.
Considerazioni sui costi: accesso gratuito alle risorse.
Requisiti tecnici: funziona su qualsiasi dispositivo dotato di Internet e browser.

Adattamenti per gli utenti DYS: utilizza guide semplici, elementi visivi e file scaricabili che possono
essere letti con la funzione di sintesi vocale.

% x Cofinanziato dall'Unione Europea. | punti di vista e le opinioni espressi sono tuttavia esclusivamente quelli
*
* * dell'autore/degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o dell’Agenzia esecutiva europea
*
W5 per listruzione e la cultura (EACEA). Né I'Unione Europea né I'EACEA possono essere ritenute responsabili per essi.
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Come usarlo con i giovani

o Visita il sito: Vai a www.neurodiversityhub.org/resources-for-employers

° Esplora le risorse: mostra guide, kit di strumenti e casi di studio sulla neurodiversita e sul

lavoro.

° Attivita pratiche: utilizzare risorse per creare giochi di ruolo, workshop sul CV o
simulazioni di colloqui.
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