
Bendrai finansuojama Europos Sąjungos lėšomis. Pateiktos nuomonės priklauso tik autoriams ir
nebūtinai atspindi Europos Sąjungos ar Europos švietimo ir kultūros vykdomosios agentūros (EACEA)
požiūrį. Nei Europos Sąjunga, nei EACEA neatsako už šioje medžiagoje pateiktą turinį.

Svetainėje pristatoma Airijos nacionalinės jaunimo tarybos (NYCI)
sukurta praktinė sistema, skirta padėti jaunimo darbuotojams kurti
įtraukesnę veiklą. Joje išskiriami aštuoni pagrindiniai žingsniai,
skatinantys lygybę, įvairovę ir visų jaunų žmonių dalyvavimą.

YOUTH IE 

Jaunimo darbuotojams: mokymų vadovams, mokytojams, neformaliojo
švietimo koordinatoriams, jaunimo konsultantams.

Skirta šioms grupėms

Pateikia aiškius, nuoseklius veiksmus ir praktinius įrankius, padedančius jaunimo
darbuotojams kurti atviresnę, teisingesnę ir visiems prieinamą aplinką. 

Skatina sąmoningumą ir refleksiją – siūlomas modelis padeda jaunimo
darbuotojams įsivertinti savo darbo praktiką ir užtikrinti didesnę įvairovę bei lygias
dalyvavimo galimybes. 

Šio įrankio privalumai

Kalbos: anglų ir italų.

Kaina: nemokama.

Techninės sąlygos: atsisiųsti PDF dokumentą. 

Pritaikymai jaunimui, turintiems SLD: šiame priemonių rinkinyje, parengtame aiškiai
ir lengvai skaitomu šriftu, jaunimo darbuotojai ras patarimų, kaip įtraukti jaunimą su
SLD ir padėti jiems aktyviau dalyvauti veiklose bei projektuose.

Papildomi privalumai

JAUNIMO GEROVĖ IR ĮTRAUKTIS
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1 Aptarkite su jaunimu, ką jiems reiškia įtrauktis ir kodėl ji svarbi jaunimo erdvėse,
pasitelkdami tikrus pavyzdžius ar trumpus vaizdo įrašus.

Kartu peržiūrėkite priemonių rinkinį – jame yra įvairių veiklų, skirtų pristatyti „8 žingsnius
įtraukiam jaunimo darbui“.

Su jaunimu aptarkite, kaip jie vertina grupės įtrauktį, naudodami lipnias užrašų korteles,
piešinius arba minčių žemėlapius (pvz., „MindMeister“).

Pasirinkite vieną ar du žingsnius, į kuriuos norėsite sutelkti dėmesį.

Suplanuokite nedidelius įtraukties veiksmus. Tikslas – skatinti jaunimą prisiimti atsakomybę
už įtrauktį.

Kaip naudoti darbe su jaunimu
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