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KodrnHaHcmpaHo og EBponckaTa YHuja. Cenak, nspaseHuTe CTaBOBU U MUC/IEHA Ce
CaMo CTaBOBM Ha aBTOPOT/aBTOPUTE U He I 04pa3lyBaaT HYXKHO CTaBOBUTE Ha
EBponckarta YHuja nnv Ha EBporickata VM3BpLuHa areHumja 3a obpasoBaHue 1 KynTypa
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MounTyBaHM MAAAMHCKN paboTHULN, 06y4yBaun, bacunntTaTopu 1 Maaam nyre,

JlobpenojfoBTe BO KOMMJIETOT CO aslaTKU 3@ aKTUBHOCTU €O $M3NYKO nNpucycTeo Ha AANC Bo
noneto 3a maaan. Co 3a0BOJICTBO BY Ja NMpeTCcTaByBaMe 0Baa 361pKa NPakTUYHN aKTUBHOCTYN
AV3aJHMpPaHN Aa NoMorHaT paboTarta co Mnagu Aa buge NoVHKNY3MBHa, AoCTanHa v Aa o4rosapa
Ha pa3HOBUAHWTE NOTPebU 3a yyere Ha MiaguTe nyfre.

OBoOJ NakeT anaTkn e pasBMeH BO pamkuTe Ha npoekToT AUC noseTto 3a MaaAan Kako npakTuyeH
NPUAPYXHUK Ha OH/aJH pecypcuTe 3a ydere. 1ako oHajH KypcoT rv BoBeayBa Kiay4HuTe
KOHUEeNTW Ha cneundnyHu TelkoTm Bo yyeneTo (CTY) 1 nHkNy3rBHa MNaanHCKa paboTa, oBoj
nakeT anatku rv npesejyBa TVe KOHLEeNnTN BO aKkTUBHOCTW MLEe B 1Le, NPeKy NCKYCTBO LUTO
MOXaT Jla ce MMNJeMeHT1paaT BO HepopMaiHM 06pa3oBHU YCNOBU. AKTUBHOCTUTE NOTTUKHYBaaT
y4ecTBO, COpaboTKa, pa3MuCiyBare 1 aKTVUBHO yyere, a BOeAHO HyAaT NpakTUYHW agantauum
LUTO 1 NOAAPXKyBaaT maagute nyre co CTY 1 UM KOPUCTAT Ha PasIYHN FPYyNu YYeHULIN.

KomnneToT co anatku e agantupaH of oHnajH kypcot AWVC Bo nosieto 3a Mmnagm un
[OMOJIHUTEJSTHUTE MaTepunjasiv pa3BreHN BO TEKOT Ha MPOEKTOT. 3ae/HO, OBME pecypcu Nm
ob6e3besyBaaT Ha MIAAVHCKNTE PabOTHULIM 1 TeOpPeTCKa OCHOBA W NPaKTUYHW anaTtky NoTpebHn
3a co3jaBake NoA0CTanHM CpejnHn 3a ydere. CUTe Matepujanm 3a NPOEKTOT ce JOoCTarnHW Ha
oduuymjanHaTta Beb-cTtpaHaTa Ha NPOEKTOT.

3a fa ce ob6e3bean NOLIMPOKA AOCTAMHOCT, KOMMNAETOT CO aNaTkM € NpeBejeH O aHMTNCKU Ha
jasnyuTe Ha cuTe NapTHepU BO NPOEKTOT: ppaHLLyCKIN, LUNAHCKW, NTaNNJaHCKN, MaKeAoHCKN 1
an6aHcKu.

\. J

Bo pamKuTe Ha cekoe HUBO, aKTUBHOCTUTE
HanpeAyBaaT 0 NOeAHOCTaBHU KOH
MOC/OXEHV, J03BONYBAJKV UM Ha
AKTMBHOCTUTE C@ OPraHU3NpaHi BO TpK dacunuTaTopmTe Aa U3bMpaaT akTUBHOCTU
HWBOA Ha C/TIOXEHOCT: CNopef NCKYCTBOTO U NoTpe6uTe Ha
HUBHaTa rpyna.

Kako fa ro KopuctuTe oBa none
CO anaTkm

* BoeepaeH - norogeH 3a pacmnmtaTopm
KOW ce HOBW BO TemaTa 1 3a rpynv Kou
noYHyBaaT Aa UcTpaxysaaT UHKJy3Kja 1
CTy. Lenwu Ha yyeneTo;

* YMepeHun - aKTUBHOCTW LUTO bapaaT MoTpebeH 6poj Ha yuecHUL;
NorosieMo aHraxupare Ha yyecHULuTe 1 MoTpe6HU maTepujanum;
3ae/HNYKO pellaBake Ha npobnemu. YeKop-no-yekop UMnieMeHTaLm)ja;
ExcnepTckum - noHanpeAHn akTUBHOCTH ApanTtauyum 3a Mmnagu nyre co CTY;
LUTO NOTTUKHYBaaT KPUTUYKO benewku 3a pacunmTaTopoT co
pasMucayBame, niaHnpare N NnpumMeHa NPaKTUYHW COBETN 3@ MHK/TY3NBHO
Ha WHKNY3UBHW MPaKTUKN BO obyuyBatme.

MaaguHckaTa pabora.

Cekoja aKTUBHOCT BKAyYyBa:

KodurHaHcmpaHo og EBponckaTa YHuja. Cenak, n3paseHuTe CTaBOBU N MUCIEHa ce
CaMo CTaBOBM Ha aBTOPOT/aBTOPUTE U He IV 04pa3lyBaaTt HYXKHO CTaBOBUTE Ha
EBponckaTta YHuja nnu Ha EBpornckaTta V3BpLuHa areHumja 3a obpasoBaHue 1 KynTypa

Co-funded by
the Ewropean Ulon (EACEA). Huty EBponickata YHuja Huty EACEA He moxaT Aa buaat o4roBOpHU 3a HUB.
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HamecTo aa HyAn efMHCTBEH NMpucTan, OBOj CET anaTky NOTTUKHYBa GpeKCUbUIHOCT.
CeKkoj Mnag, YoBeK MMa YHUKATHU CUHW CTPaHK, npedepeHLnn 1 NoTpebu 3a NoAApLLKA,
a bacmnuTaTopmTe ce NoOKaHeTN Ja rM NpuUaarofaTt akTUBHOCTUTE Ha COMCTBEHMOT
KOHTEKCT, a BOeAHO Ja 06e36eaT 3HauajHO y4eCTBO 3a cuTe.

Ce HageBame Jleka OBOJ CeT CO anaTKm Ke Be MHCMMpUpa Aa co3jageTte npujaTtHu,
aHraXupaHu 1 ZoCTanHM NCKyCTBa 3a paboTa CoO MAaAW Kaje LUTO CEKO) Maj YoBeK MMa
MOXHOCT Ja Y4, ia y4yecTByBa 1 Aa HanpeayBa.

By nocakyBame ycnex Bo CNpoBeAyBakheTO Ha OBMEe aKTUBHOCTU!

3a oHVe Kou cakaaT ga ro ncrpaxart ANcC
OHJIaJH KYpCOT BO MOJIETO Ha MNaAN U
noAobpo Aa ce 3ano3HaaT co matepujanuTe
pasBMeHn BO paMKNTE Ha MPOEKTOT, MOXeTe
4a Ja noceTuTe Beb6-CTpaHuLaTa Nojony unm
[a ro ckeHmparte QR-KozO0T.

https://edukacio.com/courses/
dys-in-youth-field-course/

CuTe Apyru pecypcu Ha NpoekToT,
BK/y4yBaJKU ' [lONONHUTENTHNTE
MaTepujanu 1 NpUAPYXHUTE Nybavkaumu,
ce focTanHu Ha oduumjanHaTa Beb-cTpaHaTa
Ha npoekToT DYS in Youth Field:

https://dysinyouth.eu/
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CeTOT CO azlaTKU Imn BK/ZydYyBa
cneaHnTe aKTUBHOCTW:

1.Co3aaBare MHKY3UBHU MNIaANHCKA
npoctopu: O4 cBeCT A0 aKuUja..................... 3

2.MeHTMeTap 3a MHKNY3UBHO y4ecTBO.....6

3.ABvkere, poKyC N MHKY3Mja co

GoNooOdle.........ciiiiiies 8
4.NMpomeHa Ha pa3roBopoT: Popym TeaTap
3@ UHKNY3UBEH JA3UK.....cooeeerirnrinnnerncniessennnes 1

5.Bu3yenHo pasMuciiyBake 3a
MHKNY3MBHO yyecTBo: lnaHnpakwe co

MindMeister...........oiininiccccnes 14
6.1360p Ha BUCTUHCKaA ANTNTaNHa anaTka

38 IHKNTY3UJQ....coeeririnriniiiinenessessisisnssessenes 18
7.Canva Bingo: NMpean3BUKoOT 3a 6p3

1177 1T | | 22

8.Yuere o BACTUUHCKM NPUKa3HU:
Mpapgewe NMHKNy3MBHAa NMpakca npeky
CTYAUM HA CIIYUQ] .ooournriririniiennnniisnenesennes 25
9.CBeTcKo Kade: pagewe NMHKNY3UBHA
MnaguHcka pa6bota HM3 uena Eespona.....28
10.MlHKNny3uBHa uUrpa Ha ynoru: Bexx6awe Ha

ceKojAHeBHaTa KOMYHUKaLM]Ja................... 31
1.MpocnaByBake Ha HEBPOAMNBEP3NTETOT
CO KPeaTUBHMU PASIINKMW .........eceveivernirnennens 34
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Mme Ha aKTUBHOCT
Co3paBarbe MHKNY3UBHU MJTAAVHCKU NPOCTOpU:

ﬁ Op noauramwe Ha cBecTa A0 akLu)ja

@ MnaauHckm pa6oTHULN 10 - 25 yyecHMUM

@ O6yuyBaum

MnaguMHCKM eayKaTopm Kou pa6oTaT co Tvn Ha obyka

@ wnapwn nyre Bo HepopmanHo o6pasoBaHue,
BKJly4yBaJKy mnaam nyre co CTY

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHOCTa:

3ronemyBare Ha pa36bupareTo 3a
MHKNy3MjaTa BO MJIaiMHCKaTa paboTa;
MpenosHajTe rm 6apuepuTe Co Kou ce
Mapkepn coouyBaaT mnagure nyre co CTY;
MeuaTteHUn cTyaUM Ha cnyya) NaeHTUPMKyBajTe NPaKTUUHU CTpaTernm

MpoekTop (oNUUOHaANHO) 3a Kpenpame NOUHK/IY3NBHN MIagUHCKN
AaKTUBHOCTW.

dnunyapTt unm 6ena tabna
Nennuen 6enewikn

KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

OBaa aKTMBHOCT M NOAAPXYBa MIaANHCKNTE paboTHULM BO NpeBeJyBaHeTo Ha
KOHLENTOT Ha VHK/Y3Mja BO NPAKTUYHM aKTUBHOCTM 33 MNaAMHCKa paboTa.
HagoBp3yBajkn ce Ha Moayn 2, yyecHULMTe Ke NCTPaxaT Kako UHKy3unjaTa oaum
noganeky oA NPUCTanoT 1 y4eCcTBOTO U Kako MAAANHCKNTE paboTHULM MOXaT Aa
CO3J4aAaT CPeAVHM Kaje LUITO MAagnTe ayre Co pa3fIMyHM CNOCOBHOCTM, MoTeKNa n
noTpebu 3a yuerse ce YyBCTBYBaaT MOUYMNTYBaAHW, BKJTyYeHM 1 CNOCOBHM Aa NpuaoHecar.
OcobeHO BHMMaHKe ce NocBeTyBa Ha MAaauTe nyre co cneunduYHN TeLKOTUN BO
yuerneTo (CTY), KO MOXe fa ce cooyaT co bapvepu NOBP3aHM CO KOMyHMKauMjaTa,
nvwaHnTe nHbopmaumu, opraHmsaumjaTa, BpemMeTo 3a o6paboTka nam camogoBepbaTa.

1/
\.‘. Sabenewka za pacunmntatopot: OBaa aKTUBHOCT Ce HajorpajyBa Ha CoapXMHaTa
npeseHTnpaHa so Mopayn 2 oa AVC kKypcoT Bo noneto Ha maaan. dacnnmtatopurte
KOW He Ce 3arno3HaeHun Co KypCcoT ce oxpabpyBaaT Aa ro pasrnejaar peneBaHTHUOT
MOAyN npej Aa Ja UMNaeMeHTUpaaT akTuBHOCTa. MoaynoT obe3besyBa AOMNONHUTENHA
No3ajMHa, KOHLENTU 1 MPaKTUYHU pecypcu LUTO MOXaT Aa UM MOMOrHaT Ha
bacnnmntatopmTe Nnogobpo Aa ja pasbepat n edmKacHoO Ja ja cnpoBesaT akTUBHOCTA.
NinnHk o ANC oHnajH kypcoT: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-

course/
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KpaTOK BOoBe4 BO aKTUBHOCTaA

MMHHEMGHT&LI.MJB Ha aKTUBHOCTA

Yekop 1 - Pasbupare Ha MHK/y3MjaTa BO npakca (20 MUHYTW)

dacnnnTaTopoT rm NuLyBa 360poBuTe PasHoBMAHOCT, MpuctanHocT n NHKy3mnja Ha
dAMnUapT 1 rv 3amonyBa y4yecHULMTe Aa AUCKYTUPaaT BO MApOBU LLUTO 3HAUM CEKO)
KOHLLeNnT BO HMBHATa CekojAHEeBHa NpakTMka Ha paboTa co mnaau. Mo kpaTka pasmeHa,
y4yecHUUUTe cnogenysaaT npumepun co rpynata. [otoa ¢pacnnmntaTopoT BoBesyBa
pedaeKTUBHO npallame 3a Aa NOTTUKHe Nognaboka ANCKYCK|a:

~dann egHa MagMHCKa akKTUBHOCT MOXKe Aa 6uae pocranHa 6e3 pa 6upe
HAaBUCTMHA MHKJTY3MBHA? 30LUTO U/IU 30LUTO He?“

YuecHuUNTe ce oxpabpyBaaT Aa Ja pa3rieaat pasvkaTta nomery eAHOCTaBHO
OTCTPaHyBak€e Ha NpeuknTe 3a yUeCTBO U CO3ZaBarbe CpesrHa Kaje LWTo MaaguTe nyre
ce YyBCTBYBaaT MOUYMTYBaHM, NOAAPXKAHWN N CMOCOBHU Aa NMPUAOHECAT CMUCIEHO.

dacnnnTaTopoT MojacHyBa Aeka UHKy3MjaTa He e camo Ja MM Ce OBO3MOXM Ha
MnaauTe nyre Aa 6uaat NpUCyTHW, TyKy 1 Aa Cce ajanTipaaT akTUBHOCTUTE,
KOMYHMKaLMjaTa 1 cpesuHnTe, Taka LUTO CeKO) MNaj, YOBEK MOXEe CMUC/IEHO Ja
y4yecTByBa.

Yekop 2 - NicTpakyBawe Ha 6apuepuTte co KOu ce coovyBaaT Mmnagurte nyre co CTY
(30 MUHYTW)

YyecHuuyuTe paboTat Bo Manu rpynu. Cekoja rpyna fobvsa KpaTka CTyAmja Ha Cnyya) BO
KoJa ce onulyBa Mnago nunue co CTY Bo MnagmnHCKa akTUBHOCT. [primepurTe MoXe Aa
BKJTy4yBaaT Y4eCHUK KOj ce 60pu CO MMCMEHU NHCTPYKLUNK, MIaA0 INLE Ha Koe My
Tpeba noBeke BpemMe 3a 06paboTka Ha MHGOPMaLIMK AN HEKOJ LUTO U36erHyBa rpynHa
ANCKYyCMja Nopajn aHKCUO3HOCT.

MpynuTe rn naeHTndrkyBaaT bapmepuTe CO KOU Ce COoYyBa MIAA0TO NKLLE U T 3eMaaT
npeaBua U UHAUBUAYANHUTE N GaKTOPUTE Ha XXMBOTHATA CPeAMHA LUTO MOXaT ja
npuaoHecaT 3a oBMe Npean3BuLM. Tve ANCKYTMPAAT 3a Toa Kako bapnepuTe MoxarT Aa
npoun3nesar o4 HaUMHOT Ha KOJ ce AM3aJHUPAHN aKTUBHOCTUTE, KaKo Ce KOMYHULMpaaT
ynaTcTBaTa, msmukaTa Uam gurnTanHaTta cpeanHa, rpynHaTta AMHaMuka, BpeEMEHCKUTE
orpaHuuyyBarba UKW gocTanHaTa NoAApPLUKA, HAMECTO Aa bmuaaT nouypaHn camo BO
MAaA0TOo nLe.

MoToa rpynuTe npeanaraat NPakTUUYHM aganTaummy WTO MAASUHCKUTE PaboTHULM 61
MOXesne Aa MM HaNpPaBaT Ha aKTUBHOCTA, OKOJIMHATA, KOMYHUKaLM|aTa nin
noaaplikaTa wro ce obez6eyBa 3a Aa Ce CO34a4€e NOUHKNY3VBHO UCKYCTBO.




KpaTOK BOoBe4 BO aKTUBHOCTaA

Yekop 3 - Co3paBake Ha KOMMJIET asaTKu 3a UHKAy3uja (20 MUHYTHN)

Bp3 ocHOBa Ha npeTxoAHaTa ANCKYCU]a, yYeCcHULUUTe KpenpaaT 3aegHnyka ,Konekumja
CO anaTku 3a Bkay4vyBare“. Tne cobmpaat eJHOCTaBHU CTpaTermy LWTo MAaguHCKUTe
PabOTHMLY MOXAT BeAHall Aa M KOPUCTAT, Kako LUTO Ce BU3YyeNHa NOAAPLUKA, YCHU U
NMUCMEHU NHCTPYKLUUK, dnekcnbnnHo BpemMe, Noa4pLLUKa of, BPCHULM, MOManu Yekopu
BO 3aJla4unTe 1 anTepHaTUBHW HAUYVHU Ha y4ecTBO. PacmnnTaTopoT rv rpynupa naeunte
W HarnacyBa feka MHOry agantauum UM KOpUCTaT Ha cuTe MAaanm nyre, He CamMo Ha oHue
co CTY.

Yekop 4 - NnaHupawe Ha TINYHN aKTUBHOCTU (10 MUHYTW)

CeKoj yyeCcHMK pa3BmBa KpaTokK MaaH 3a MMMaeMeHTaum)a 3a NpMMeHa Ha Hay4eHOoTO BO
concTeBeHaTa NpakTuka 3a paboTta co Mnajn. Hamecto eJHOCTaBHO Ja HaBejyBaaT
aKTUBHOCTW, yYeCcHULUnTe naeHTUPrKyBaar:
« EpHa akuymja wWTo MoXKaT BefHall Aja Ja cripoBeAaT BO COMCTBEHAaTa NPaKkTMKa 3a
paboTta co mnaau;
EaHa akuymja wto 6apa opraHuUsaumcka noAapLUIKA, Kako LUTO ce NPOMeHU BO
npouesypuvTe, pecypcute nam copaboTtka co KonerunTe;
EaHa paonropoyHa uen 3a nojobpysare Ha MHKY3MjaTa U NPUCTanHOCTa BO
HVBHaTa paboTHa cpefrHa 3a MNaau.

YuecHMLUNTe HaKpaTKo pasrfiesyBaaT KakBa MoAApLUKA AW pecypcr Moxebu Ke nm
6uaaT NoTpebHM 3a CNpoBeAyBakbe Ha cekoja akuuja. BonoHTepuTte Moxar ga rv
cnogenat CBouTe MJIaHOBU 1 06BPCKM CO rpynarta.

Apantauumn 3a mnagv nyre co CTY

KopucTeTe jaceH 1 e4HOCTaBEH Ja3uiK, KOMBUHWMPA|TE YCHU U MUCMEHU MHCTPYKLINN,
pasgeneTe rm CNoXeHUTe 3aja4M Ha MoOMann Yekopu 1 obesbeseTe BU3yenHa
noaapLuka. josgonete LOMNOAHUTENIHO BPEME 33 PAa3MUC/yBakbe 1 y4eCcTBO 1 oxpabpeTe
Ja BpCHMYKaTa NoAApLUKA Kaje LUTO e COOABETHO.

Oe6pudpunHr:

dacMnamTaTopoT BoAM rpynHa pediekcmja KOpUCTeJKN v cheaHnBe npatlama:

LLITo Hayumn 3a HKNY3MjaTa WTO 6eLle HOBO 3a Tebe?
Koun 6apurepu ce HajuecT BO BalLMOT KOHTEKCT?
Koja apanTtauunja 6u 6una HajnecHa 3a BegHall MMMNJIEMeHTUpate?

Kako nHKnysmjata Moxke ia ro nogo6puv NCKYCTBOTO Ha cUTe Maagun nyre?




A Mentimeter

MeHTUMeTap 3a MHKJTYy3UBHO YyU4eCTBO

@ MnaauHckm pa6oTHULN 10 - 30 yuecHMUM

Mme Ha aKTUBHOCT

@ O6yuyBauu
@ Epykatopm Tun Ha o6yKa

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHOCTa:

NanTon YyecHnyuTe Ke:

MpoekTop 3ano3HajTe ce co MeHTUMeTap;
NHTepHeT KOHeKLmja Co3paBajTe UHKJY3UBHU AUTVUTaNHU
NameTHU TenedpoHU/Tabnetn aKTUBHOCTW;

CMeTKa aKoyHT Bo MeHTUMeTap Pas6epeTe KakKo a|-|0|-w|M|-|o1"o y4yecTBoO
rm noaap>xyea mnagute nyre co CTY;
Av3zajHupajTe eAHOCTaBHU

‘ MHTEPaKTMBHU aHKeTU N pepnekcnn.

1/,
Benewka of pacunmrtaTopoT

OBaa aKTMBHOCT ce Hajorpagysa Ha [lonofIHUTENHUTE MaTepujann pasBMeHU BO PpaMKMTe Ha
npoekToT DYS in Youth Field. Pacunutatopute ce oxpabpyBaar fa rv pasriegaat oBume
MaTepujann npea Aa ja cnpoBejaTt akTUBHOCTA, buaejku Tne obe3beayBaaTt 4OMOAHUTENHA
no3aAviHa, NPakTUYHM YyNaTCTBa 1 pecypcu LLITO MOXaT Aa Noaap>XaT epekTrBHa ncnopaka v a
MM NOMOrHaT Ha dacmnuTaTopuTe NoJ06pPO Aa Ja pa3bepaT Temara.

| AononHntenHn matepujanu: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

KpaTok BoBea BO aKTMBHOCTA

,MeHTMeTap" e MHTepaKTUBHA AUrMTanHa nnatdopmMa Koja UM 0BO3MOXYBA Ha
y4yecHUUMTEe aHOHMMHO Jia OAroBapaaT Ha npallarba KOPUCTeJKN I cBouTe TenedoHN.
Taa ro oxpabpyBa y4ecTBOTO Ha /1L KO MOXebun He ce MOAroTBEHN JaBHO Aa
36o0pyBaar, LWTOo ja NpaBu 0CObeHO BpeAHa kora ce paboTu co mnaam nyre co CTY.

AKTMBHOCTa Ja NpeTcTaByBa naaTdopmaTa, a BOELHO AEMOHCTPUPA N NPAKTUYHM
NPUMEHN 3a NHKY3MBHA MNajuHcka paboTa.

Yekop 1 - Boeeg (10 MUHYTH)

dacnnnTaTopoT ro AeMoHcTprpa MeHTUMETapOT 1 ' 06jacHyBa HerosuTe
KapaKTepUCTUKN:

O6naum op, 36oposu | MosekekpaTeH ns6op | | Npawara co oTBOpeHM Npawlawa | Ckann

. )
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KpaTOK BOoBe4 BO aKTUBHOCTaA

Yekop 2 - ickycTBO Ha yu4eCHUKOT (15 MUHYTHN)
YyecHUUmMTE ce NprkaydyBaaT Ha NOAroTBeHa npeseHTaymja Ha MeHTMMeTap.

MpawaraTta BKAyYyBaar:
e LWlUTO 3a Bac 3Hauu UHKJy3MjaTa’?
» Koj meTop Ha npepaBare BM Nnomara Hajao6po aa yunrte?
» EpeH 360p WITO onuwiyBa NoAApP>XKYBaukKy MAAANHCKN paboTHMK.

YuecHnumTe BeAHaLU rv raejaaT pesyntatute Bo XMUBO.
Yekop 3 - KpeupajTe ja BallaTa conctBeHa aKTUBHOCT (30 MUHYTU)

PaboTejKu BO MapoOBU, yY4eCHULMTE KpenpaaTt KpaTka akTUBHOCT ,MeHTUMeTap" LWITO
BKJ/lyuYyBa:

e efHa aHKeTa;

e obnak oa eaeH 360p;

e €AHO Nnpallakwe 3a pasMnciyBame.

HuBHaTa akTMBHOCT Tpeba Aa ce pokycmpa Ha noaapLUKa Ha maaam nyre co CTY n ga
buae An3ajHMpPaHa NMaJKN ja NpeaBUA NPUCTANHOCTa (Ha Np. KOPUCTEHE Ha JaceH U
eJHOCTaBeH Ja3unk, YNTANBO bopMaTUparbe U MHKIY3VUBHW NMpallakba NOroAHu 3a
pPasnNUHN yyeHunun).

1/
\.‘. Sab6enewka za pacnnutatopor: OxpabpeTte rv ydecHUUUTe Aa jJa 3eMaT npesBuz
nNpuMcTanHoOCTa Npu An3ajHNPaHEeTO Ha CBOMTE aKTUBHOCTU Ha MeHTUMeTap.

Yekop 4 - Tectupamwe og BpCHULU (20 MUHYTW)

[pynnTe pa3smeHyBaaT akTUBHOCTW U M1 TecTUpaaT merycebHuTe npe3eHTaumm 3a
MeHTMeTap.
YyecHMUWMTe faBaaT KOHCTPYKTUBHM NOBPATHU MHGOpMaumn.

De6pudpunHr:
AnckyTnpajre:

Kako aHOHMMHOTO y4yecTBO jJa Nogo6pyBa NHKNy3MjaTa?
Koja pyHKUMja Ha MeHTMeTap 6eLle HaJKOPUCHA?
Kako gnrntanHoTo yuyecTBO MOXKe ia Ja HaMaJiu aHKCMO3HOoCTa?
Kora Tpe6a fga ce kopuctn MeHTMMeTap HaMecTo TPpaaULUOHANHOTO
ncnpaiwlyBsame?
3aknyyeTe jeka JUTUTaNHUTe anaTkKy MOXaT Aa ro 3rosnemMart y4ecTBOTO Kora ce

AN3aJHMPaHN NMaJKN Ja NpeABUA NpucTanHocTa.




GoNoCQdle

ABumxewe, pokyc n nHKNysunja co GoNoodle

Mme Ha aKTUBHOCT

LenHa rpyna Bpoj Ha yuecHULN

@ MnaauHckm pa6oTHULN 10 - 25 yyecHMUM

@ O6yuyBaum

MnaAvHCKM eayKaTopy Kom pa6oTaT co Tvn Ha obyka
@ wnapwn nyre Bo HepopmanHo o6pasoBaHue,
BKJly4yBaJKy mnaam nyre co CTY

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHOCTa:

NcTpaxkeTe ro GoNoodle Kako anaTka
3a UHK/y3UBHa MJ1aiHCKa paboTa;
Pas6epeTe Kako ABUKEHETO MOXKe Aa
Ja noAApP>Xn KOHLeHTpauujaTa,
eMoLuMoHanHaTa perynaumja v

KomnjyTep co npucrtan A0 MHTEpHeT
npoekTop

3ByYHMLMN

npuctan A0 GoNoodle

dnamnuapT n Mapkepm yUecTBoTO;

[oXxnsejTe pasINuHN BUA0BU
AKTUBHOCTM Ha GoNoodle;
. PasmMmucneTte Kako naysuTe 3a

ABVDKEeHe MoXKaT Aia ce UHTerpupaart
BO cecumuTe 3a pa6oTa co mnaau nyre
KOU BKJlyyyBaaT mnagu nyre co CTY.

Benewka oa pacunmurtatoport

OBaa aKTMBHOCT Ce Hajorpajysa Ha [lonoNIHNTENHUTE MaTepujanmn pasBreHN BO paMKnTe Ha
npoekToT DYS in Youth Field. ®acunutatopute ce oxpabpyBaaT ga rv pasrnejaaT oBue
MaTepujann npea Aa ja cnpoBejaTt akTUBHOCTA, buaejkn Tue obesbegyBaaTt 4OMOAHUTENHA
nosagnHa, NpakTU4YHM yNaTCcTBa M pecypcu LUTO MOXaT Aa noaapXat edekTUBHA ncrnopaka v a
MM NOMOTrHaT Ha dacmnmtTatopuTe NoAob6po Aa ja pasbepat Temara.

__flononHnTenHn matepumjanu: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

KpaTok BoBea BO aKTMBHOCTA

OBaa akTUBHOCT ro npeTtcrtaByBa GoNoodle Kako NpakTUYHa anaTka 3a UHTerprpambe Ha
KpaTKW nay3u 3a ABUXeHe, TaHL, M BHUMATENHOCT BO cecumTe 3a paboTta co Miaau.
YuecHMLNTE Ke NCKYCaT Kako ABUXEHETO MOXe Ja Ja NOAAPXKM KOHLEHTpaumjaTa,
eMOLMOHaNnHaTa perynaumja, TpaH3MUMnTe N rpyrnHoTO y4ecTBO. AKTUBHOCTA €
6a3npaHa Ha MaTepujanoT 3a NoaapLuka Ha ANC, koj ro npetctaByBa GoNoodle Kako
6ecnnatHa gurntanHa nnatdopmMa co KpaTKu BUAEA 3a ABUXKEHE, TaHL, U BHUMATENHOCT
LUITO MOXaT Aa UM NMOMOrHaT Ha MnajuTe fiyfe Ja yrnpaByBaaT CO HMBOATa Ha eHepruja,
Aa Ja ocnoboaaT TeH3mjaTa, 4a ro CMUpaT TeoTo U Aa U3rpajat npeasuanvBmn pyTUHN
LITO Ja NOAAP>XKYBaaT camoperynaumjata.



https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

KpaTOK BOoBe/4 BO aKTUBHOCTA

VlMI'IJ'IEMEHTaLI,ZIja Ha daKTUBHOCTA

Yekop 1 - N360p Ha cMUpyBauKa UInN eHepruyHa cogp>XHa (20 MUHYTHN)

dacnnmnTaTopoT HakpaTko ro npetcraByBa GoNoodle 1 ja o6jacHyBa pa3snvkarta nomery
CMMPYBaYKa 1 eHepPruYHa COAPXKMHA. YYeCHMUMTE ce MoKaHeTn Aa MckycaT KpaTka
aKTVMBHOCT 04 KaTeropujaTta [lBrv>kere nnm TaHL, 1 KpaTka akTUBHOCT 0f, KaTeropujaTa
Tek nin CmupyBamwe. PacnnnTaTopoT HarnacyBa Aeka akTUBHOCTUTE 6a3MpaHm Ha
ABVDKeHe cekorawl Tpeba fa 6uaat onumoHanHm, buaejkn Moxar a co3gasaTt
HenpujaTHOCT NN BO3HEMUPEHOCT Kaj HEKOW Maaaun nyre. AnTepHaTUBHU HaYNHW Ha
y4ecTBO, Kako LUTO ce Hab/byayBame, cnejere CamMo Ha U3bpaHu ABMKEeHa NN n36op
Ha onuwuja 6e3 ABuXerse, cekorawl Tpeba fa 6uaat AocTanHy.

OTKaKoO Ke v UckycaT ABaTa BUAA aKTUBHOCTU, YYECHULNTE HAaKPATKO pa3mMuMC/IyBaaT 3a
TOa Kako cekoja akTUBHOCT BAWjaena BP3 HMBHaTa eHepruja, Gokyc, pacrnonoxeHune un
HWBO Ha YA06HOCT. Te UCTO Taka AVUCKYTUPAAT 3a Toa Kako N360pPOT Ha YUECHULUTE U
UHAMBUAYaNHUTe npedepeHLMn MOXaT a ce BK/y4YaT Npu KOPUCTEHE aKTUBHOCTY
3a BU/XKEHE NV CMUPYBake CO Maau nyre.

Yekop 2 - Kopucterwe Ha GoNoodle 3a nogapLuka Ha TpaH3nuunjaTa (25 MUHYTHN)

®acmnmMTaTopoT 0bjacHyBa AeKa TpaH3nuumTe noMery akTMBHOCTUTE MOXe Aa 6uaat
TeLKM 38 HEKOU MNaan nyfe, BKNyYMUTeHO 1 33 OHMe KOW Ce COOYyBaaT Co Npean3BuLn
BO M3BPLUHOTO QYHKLMOHMPakse. YuecHNUmMTe paboTtat BO Manu rpynn n gobreaat
KpaTKy MpUMepu o4 cecun 3a paboTta co Mnagaun. Tue naeHTndrkyBaaT MOMEHTU Kaje
LUTO MAaAnTe nyre Moxe Aa ro nsrybat ¢pokycoT, Aa CTaHaT NpecTUMYyAMPaHn U Aa
MMaaT TeLKoTUN Ja ce npedpnat o4 eAHa 3ajada Ha gpyra.

HamecTo aBTOMaTcku Aa nsbupaat akTmBHOCT Ha GoNoodle, rpynuTte AnUcKyTMpaaT Ko
TN aKTUBHOCT HajA06po 6u ogrosapan Ha NoTpebuTe Ha rpynaTta v Ha
cneunduUYHUOT NpemMuH. Te ro ob6jacHyBaaT CBOJOT N360p 3eMajKu v NpeaBus
dbakTopuTe Kako WTo Ce:
o MOMEHTa/IHN HNBOA Ha eHepruja N BHUMaHUE;

CEeH30pHU npedepeHLNN 1 MOXHU YYBCTBUTETHOCTN;

Aanuv yyecHNUWUTe ce 3ano3HaeHy Co akKTUBHOCTA;

PacrofoXuB NPOCTOP U NPaKTUYHW YCNOBN;

LenTa Ha TPaH3numMjaTa 1 04eKyBaHMOT pe3ynTaT Of yyYeHeTo;

MOXHOCTW 3a yYecHUumMTe aa nsbepat Aaan U Kako Ke yyecTByBaar.

dacMnmMTaTopoT HarnacyBa Aeka Mctata akTUBHOCT MOJXKe A perynvpa efHa rpyna,
a NCTOBpPEMEHO Aa NpeTepaHo Aa cTumynupa apyra. MnagnHckmte paboTHULM
3aToa Tpeba Aa Ja Hab/byayBaaT rpynaTa, 4a r'v 3emat npeaBuj UHAVMBUAYATHATE
Pas3NvKn 1 Ja ro NpuaaroAaT CBOJOT NpUCTan, HAMeCcTo Aa NpeTnocTaByBaaT Aeka
oZpeseHa aKTMBHOCT Ke 1Ma UCT edekT Bp3 cuTe. [o3HaTV BUAEa NN PYTUHU MOXe A
6unaaT KOPUCHW Kora ce BOBeAyBaaT BO NMpeABUA/IMBMA MOMEHTH, a cenak ga nm
OBO3MOXaT Ha yYeCHULMTe COOABETEH M360p 1N anTepHaTUBHU HAUYNHN Ha yYeCcTBO.




KpaTOK BOoBe4 BO aKTUBHOCTaA

Yekop 3 - Bexxbawe Ha counjasiHO-eMOLMOHAJTHO yyere (25 MUHYTWN)

YuecHMUNTe NCTpaxyBaaT BUAea 3a BHUMATENHOCT U AuLLeHe fJocTanHn Ha GoNoodle.
OTKako Ke BUAAT eAeH NpuUMep, Mann rpynm ANCKyTrpaaT Kako oBue pecypcu 6u
MOXesie Ja ce KOpPUCTaT Kako rpynHa akTMBHOCT 3a pPa3roBop 3a YyBCTBaTa, cTpaTermmre
3a CcnpaByBakbe, bnarococTojbarta 1 camocsecTta. YuecHMUnTe naeHtndukysaat
CUTyaumMKn Kaje LUTo oBa 61 MOXeno fa 6uae KOPUCHO, Kako Ha NpUMep No KOHGAVKT,
npes akTUBHOCT 3a pednekcumja, o pyyek UaK Ha KpajoT 04 HamopHa cecuja.
dacMnmMTaTopoT HarnacyBa AeKa LenTa He e COBPLUEHO 13BeAyBakbe Ha ABUXEHETO,
TYKYy Y4€eCTBO, EMOLMOHaNHA perynauuja n NnpunagHocT BO rpynaTa.

Yekop 4 - NMnaHnpawe 3a BeXk6are (20 MUHYTHN)

YuecHuumTe ansajHMpaaT eg4HOCTaBeH MnJaH 3a MAaAVHCKM aKTUBHOCTM LUTO BKy4YyBa
efileH pecypc of GoNoodle. Tve ja naeHTUdKUKyBaaT LienTa Ha akTUBHOCTA, Kora Ke ce
Kopuctn BuaeoTo GoNoodle, KakBa KOPUCT ce oyekyBa Aa 0be3bean 1 Kako MOXe Aa
noaapxun mnagute nyre co CTY. BonoHTepuTe rv npeseHTMpaaTt CBOUTE UAEN MNpej
rpynarta. ®acnamTaTopoT 3aBpLUYyBa CO NOTCETYBawe Ha ydecHUUMTe Aeka naysuTte 3a
ABUXKeHwe Tpeba aAa bmuaaTt eAHOCTaBHW, NPeABUAINBM N NPUNAroAeHn Ha NoTpebuTe Ha
rpynara.

ApanTtauuu 3a mnagwv nyre co CTY

Pesl0BHO KOpUMCTeTe NO3HaTW BUAea 3a Aa KpenpaTte NpeABUAINBY PYTUHM.
dokycrpajTe ce Ha y4ecTBO U YXXMBake, @ He Ha 13Beaba. [lo3BoneTte UM Ha
yYecHMLMTEe Ja ce BKIy4aT CO CBOe TEMMO U n3bepeTte CMUPYBAUKM UV EHEPrU3NPaYKY
aKTMBHOCTM criopej noTpebuTe Ha rpynara.

1/,

\.‘. 3abenewka za pacunutatopot: buaejkn oBre akTUBHOCTU MOXe Aa BKydyBaaT
ABUXXEHe, eMoUMM 1 nYeH NpocTop, dacunutatopuTe Tpeba ga obpHaT ronemo
BHMMaHMe Ha YA406HOCTa M aHraXXMaHOT Ha ydecHUUmMTe. YUecTBOTO cekoraw Tpeba
Aa 6upe po6poBosiHO N Tpeba fa ce MOHyAAT aNTEPHATUBHMN HAUMHM Ha YYeCTBO.
JlOKONIKY y4eCHNKOT Ce YyBCTBYBa HeMpujaTHO, MPeonToOBapeHO NN UCKTY4YEHO,
dacnnmnTatopot Tpeba BegHaL Aa jJa NpUaaroAn akTUBHOCTA - Ha NpUMep, CO MPOMeHa
Ha ABWXEeHEeTO NN BUAEOTO, HyAeHe NOTUBKA anTepHaTVBa UK, AOKO/IKY e MoTpebHo,
npedpnyBakbe Ha cocema Apyra akTUBHOCT.

\_

Ne6pudpnHr:
dacnnmTaTopoT BOAM rpyrnHa pednekcmnja KOPUCTEJKN M1 cnegHMBe npallamba:

Koja akTuBHOCT Ha GoNoodle 6eLue HaJKOPMCHa M 30LLUTO?
Kako ABu>XeHeTo MoXKe Aia NoAAPXKU YYEeCTBO U aHra>kmMaH?
Kora naysuTe 3a ABM>Xeme ce HaJKOPMCHU Ha cecunTe 3a paboTa co mnagu?

Kako npeaBnannemnTe pyTUHU MOXXaT Aa UM NoMorHaT Ha mnagure nyre co CTY?
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Mme Ha aKTUBHOCT

MpomeHa Ha pa3roBopoT: Popym TeaTap 3a MHKITY3NBEH Ja3UuK

@ MnaanHckn pa6oTHULN 10 - 30 yuecHMUM

@ EpykaTtopum
@ OG6yuyBaun Tun Ha o6yKka

@ CouwmjanHm pa6boTHMLUM YmMepeHo

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHOCTa:

¢ny||1qap'|' wnu 6ena tabna Aa ce npenosHae Kako ceKojaoHeBHMNOT

MaTepujanu 3a nuiuyBame: XapTuja, JasnkK MoXkeé HeHaMepHo Aa rm nckny4u

Mapkepu OTBOpPEH NPOCTOp 3a Urpate nnmn obecxpabpu mnagute nyre co CTY;

ynorn KapTuukm LWTo coapkaTt [a ce UCcTpakm Kako KOMyHMKaulmjaTa

HEeVHK/Y3UBHM JasnyHun $pasu (v B/IMjae Bp3 y4ecTBOTO, camojoBepbaTta

dpas3nTe HanuLwaHW Ha annyapT uan M rpynHaTta AnHamMuka;

6ena Tabna). [a ce Bexk6a 3aMmeHa Ha

Mogony ce gaseHV Npumepu 3a ¢pasu HEVUHK/TY3UBHUOT Ja3unk co

LUTO MOpa Aa ce BKy4aT BO UTpuUTe Co no4nTyBauka, AocTanHa KOMyHuKauymja

ynoru. Cekoj TUM A06M1Ba HajManky 3 6a3MpaHa Ha CUJTHU CTPaHK;

dpasn. Aa ce nsrpaam camoposep6a npun
pearvpame BO cMTyaL MM Kaje LTo

KapTVuKu co HEMHKY3UBHM KOMYHMKaLmjaTa co3aaBa 6apuepm.

JasnyHu ¢pasu

Camo Tpeba Aa ce NOTPYAWULL NoBeKe™.

,06nam ce aa 3aBpLIMLL LUTO NOBP30 MOXeELLL.”

,He MoxelLl Aa uMTall Kako wTo Tpeba?

,CaMO BHMMAaTEe/IHO NpoyuTajTe ry ynarcrearta.”
,BepojaTHO ro NponyLwTK TO) Aen.”

LIV CN efleH o, HaluuTe yYeCcHUUW Co NocebHu noTpebu.”
,[TOBTOPHO He 06pHYyBaLL BHYMaHMe."

,Beke Tpeba Aa 3HaeTe Kako Aa ro HanpasuTe oBa.”

,Ce UnNHU JeKka cuTe Apyrn rm pasbpane ynarcrearta.”

L JAJAe Aa NpoAo/KMMe, @ TU MoXeLld Aa HE CTUrHeL.” )
1,

Benewka oa pacunmurtatoport N

OBaa aKTVBHOCT Ce HaZorpajyBa Ha coApXuvHaTta npeseHTnpaHa o Moayn 4 og AVIC kypcoT BO
nonerto Ha mnapn. PacnanTaTopuTe KoM He ce 3aro3HaeHn Co KypcoT ce oxpabpyBaaT fa ro
pasrnefaaT pefeBaHTHNOT MOAYN NMpeja Aa Ja UMNeMeHTUpaaT akTMBHocTa. MoaynoT obesbeayBsa
AOMONIHNTENHA NO3aANHA, KOHLENTU U NPaKTUYHM pecypcu LUTO MOXaT Aa UM MOMOrHaT Ha
bacunntatopuTe Nogo6po Aa ja pasbepat n eprkacHo Aa Ja crpoBeaT akTuBHoOCTa. JIMHK fo ANC
OHNajH KypcoT: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/



https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/

KpaTok BoBea BO aKTMBHOCTA

dacnnmMTaTopPOT HAKPaTKO ro nNpeTcTaByBa Popym TeaTapoT, 06jacHyBajKM Aeka
y4yecHULUUTe He ce NaCcUBHW Hab/byayBauu, TyKy ,.CneKTap-akTepu’ Kou MoxaT Aa
NpeKrHaT CUeHa, a 3aMeHaT efieH 04 akTepuTe 1 Ja UCTPaxyBaaT anTepHaTBHM
HaUNHW Ha KOMYHUMKaLM)a.

Ha yyecHuUuTe 1M ce noTceTyBa Aeka NHKNY3MBHUOT Ja3nK He ce OAHecyBa CaMO Ha
360poBUTE LITO ' U3bmnpame, TyKy BKJIydyBa 1 TOH Ha rnacoT, jaBake A0BOJ/IHO BpemMe
3a 06paboTKa, Hyere anTepHaTUBHN HaYMHY 33 Y4eCTBO, NpoBepKa Ha pa3bunpareTto
N CcO3/aBakbe CperiHa Kaje LUTO CeKo) Maj, YOBeK Ce YyBCTBYBaA MOUNTYBAH.

YuecHMLNTe ce NoAeneHn BO Fpynu o4 YeTmpu Ao wect nvua. Cekoja rpyna jobusa
efiHa cekojAHeBHa cMTyalmja 3a paboTa Co MNaAN 3aeHO CO ABEe UM TPU KapTUUKK
3a MHKJTy3UBEH Ja3uK. HMBHATa 3ajaya e Aa co343a4aT KpaTka urpa Ha ynoru (3-5
MWHYTW) BO KOJa U3pasnTe 0 KapTUUKMTE Ce KOPUCTAT NPUPOAHO BO Pa3roBOpOT.
YuecHUnTe Tpeba Aa ce cTpeMaT KOH PeanncTUUYHM U NOYNTYBAYKN N3BEAON,
n36erHyBajKn npeTepaHn Npukasn Ha baprepun UM NcKycTBa noBp3aHu co CTY.

Mo>)KHU cuTyauuu 6u Moxkene Aa BKAyYyBaarT:

Cutyaumja 1: ®acMnmTaTopoT BOBEAYBa rpyrnHa akTUBHOCT U JaBa HEKOJKY
NHCTPYKLUUN oAeAHall. EaeH yuecHUK co agncnekcunja b6apa nojacHyBare 61aejKn He |a
pas6pan LenocHo 3agayata. PacunntTaTopoT Tpeba Aa 0AroBOPY Ha MOALPXKYBAYKN
HaUWH 1 Ja ce OCUTYPU fieKa YUECHUKOT MOXe Aa r pasbepe MHCTpYKLMUTe 6e3 Aa ce
YyBCTBYBA U3BOEH WM 3aCpaMeH.

Cutyaumja 2: 3a BpeMe Ha paboTUNHMLATA, 04 yYeCcHMLUMTe ce bapa rlacHo ja
npoynTaaT TekCT npeg rpynata. EAHO Mnago nvie ce YMHM Jeka ce YyBCTBYBa
HenpujaTHO N He caka Aa yyecTByBa. PacMnmMTaTopoT ro 3abenexysa ABOYMEHETO U
Tpeba fa pa3Mumcau Kako Ja OAroBOPU CO MOYMT, @ BOEAHO Aa Ce OcuUrypa Aeka MaasoTo
NiLe He e NoJ NMPUTUCOK UK CTaBeHO BO HeBOJja.

Cutyauwmja 3: FpynHaTa akTMBHOCT MIMa CTPOro BPEMEHCKO OrpaHndyBatbe, a
PacnnmnTaTopoT 06jaByBa Aeka OCTaHyBaaT CaMO HEKO/IKY MUHYTU. Ha efleH yYecHUK My
Tpeba noBeKe BpeMe 3a Aa rv 06paboTu ynaTcTeaTa, Ao4eKa OCTaTOKOT 04 rpynaTta e
NOAroTBeH Aa NpoAo/xn. PacunntTaTopoT Tpeba Aa HajAe NHKIY3UBEH HauMH 3a
yrnpaByBah-e CO BPEMETO, @ BOEHO 1a My OBO3MOXMW Ha YYECHUKOT CMUC/IEHO Ja ce
BKJlyUl BO aKTMBHOCTA.

[pynuTe nmaaT NpUBANXKHO 15 MUHYTW Ja ro NOAroTBaT CBOJOT HacTan. MpeaTa
npeseHTaumja Tpeba HaMepHO Aa AeMOHCTPMPA KOMYHMKaLMja LUTO CO34aBa NpeYkn 3a
y4€eCTBO CO KOPUCTeH€e Ha Ja3NKOT NPUKaxaH Ha HUBHUTE KapTUYKN.

MNo cekoja n3Benba, bacMnUTaTopoT ja NokaHyBa NybnamnkaTta ga pasMnciu:
» Kowu 360poBY nnm ogHecyBama co3gagoa 6apmnepun?
» Kako mo>xebu ce yyBcTBYyBasn M/1agnoT YoBeK?
e Bo KO MOMEHT KOMYHUKaLMjaTa CTaHa HEUHKTY3UBHA?




KpaTOK BOoBe4 BO aKTUBHOCTaA

MoToa rpynaTa jJa MOBTOPYBa CLieHaTa KOPUCTEJKN MOMHKNY3MBEH KOMYHUKALNCKM
npucran.

1,

\.‘. 3abenewka 3a bacunmMTaTopoT: 3a BpeMe Ha BTopaTa 13Bea6a, bacnnntaTopot
MOXKe HaKpaTKo Ja Ja Nay3upa akumjata oTKako Ke ce BoBeAe HOBWOT NpucTan n Aa ru
MOKaHW yYecHMLNTe Aa pa3MMUCNaT 3a Toa Kako NPOMeHaTa BO KOMyHMKaLmjaTa
B/IMjaena Bp3 MHTepakumjaTa 1 y4ecTBOTO Ha MIAZ0TO NMLe NpeA Aa A03BOM cueHaTa
Aa npogomkm. OBa M Nomara Ha yYyecHULUTE JacHO Ja r'v NoBp3aT cneunduyHmnTe
NPOMeHU BO KOMYHMKaLMjaTa CO HNBHOTO B/IYjaHWe.

YneHoBUTe Ha Nyb6aMKaTa MOXaT Aa ja 3anpaT akumjaTa BO cekoe Bpeme Benejku
LCTon!™ n aa 3ameHaT efieH o, akTepuTe. YYeCcHUKOT ja NpoA0KyBa CLueHaTta
KOPUCTEJKM pasinyHa KOMyHMKaLMCKa cTpaTern)a, 3a4pXyBajku ja nctata cutyaumja.

YuecHnuuTe ce oxpabpyBaaT Aa UCTpaxyBaaT pa3NnNyHM NpUcTany, Kako LTo ce
KOPUCTEHE Ha Ja3nk CO Koj ce GOKyCrmpamMe Ha IMYHOCTA, MoeAHOCTaByBakbe Ha
NHCTPYKLNNTE, N36erHyBame cnopeabn, NnpusHaBake Ha CUMHUTE CTPaHW,
A,03BOJlyBakbe NoBeKe BpeMe 3a 06paboTka, MpoBepka Ha pa3brpareTo nam
ob6e3benyBarbe BM3yenHa noaapLuka.

Hekonky yyecHMLUM MOXaT @ UHTEPBEHMPAAT 33 BPEMe Ha UCTaTa CLieHa, 03B0OJyBajKu
M Ha rpynaTa Aa Cnopeau passinyHn peLleHnja U Aa ANCKYTPa KOU KOMYHUKALMCKM
cTpaTernun HajA06po ja NMPoOMOBMPAAT UHKY3KjaTa.

\_

Ne6pudpnHr:

PacnnmnTaTopoT BOAM rpyrnHa pednekcmnja KOPUCTEJKN M1 cnejHMBe npallamba:
Kown nspasum nmaa HajcuneH emoumoHaneH epekr?
Koun nHTepBeHUUN HanpaBuja HajrojiemMa pasnka?
[Aanu npomeHaTa Ha caMO HeKOo/IKy 360poBU Ja NpoMeHU aTMocdepaTa Ha
pa3roBopoT?

W OCBEH Ja3nKoOT, KOU ApYrM KOMYHUKALMCKM O4HeCyBakba jJa MpoMoBMpaa

MHKNy3ujata?

% Koja KomyHuKaumncka ctpatervja 6m moxxesne segHall Aa jJa NPUMeHNTE BO
BalllaTa COMNCTBEHa NpaKkTMKa 3a MaguHCKa paboTa?

3ak/lyyeTe €O TOa LUTO Ke M’ 3aMOJINTE yyecHUUMTe Aa paboTaT 3aeJHO 3a Aa co3gasaT
MoBenba 3a NHKJY3MBHA KOMYHUKaLMa, NAEHTUPUKYBAJKM NET A0 OCYM NPUHLMNN Ha
KOMyHMKaLMja LWTO cakaaT fa rv KopmuctaT BO HMBHATa CekoJAHeBHa paboTa co maaam nyre.
3aBpLUeTe CO HarslacyBakse Jleka NHK/Y3MBHUOT Ja3uK He e 3a U3berHyBare Ha ofpeseHn
360p0OBU - TYKY 3a CO3JaBake KOMyHMKauuja LUTO My OBO3MOXYBAa Ha CeKOJ M/1aj, YoBeK ja
y4ecTBYBa, Aia NPUAOHeCYBa 1 Ja ce YyBCTBYBa BpejeH 6e3 ornes Ha HeroBmoT npodu Ha
yueme.




Bu3syenHo pasMucinyBakwe 3a UHK/Y3UBHO

"o ydecTBO: [lnaHupame co MindMeister

LenHa rpyna Bpoj Ha yuecHULN

@ MnaauHckm pa6oTHULN 10 - 25 yyecHMUM

@ O6yuyBaum

MnaguHcKu egykaTopm Kou paéoTaT co Tvn Ha obyka
@ wnapwn nyre Bo HepopmanHo o6pasoBaHue,

YMepeHo
BKJly4yBaJKy mnaam nyre co CTY

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHOCTa:

Paz6epeTe ro BU3yenHoTo pasmMuciyBame
Komnjytepn, Tabnetu unmn _

KakKo MHK/Ny3BHa MeToAosiorumja;
nameTHW TeniepoHN [o3HajTe Kako MindMeister Mo>ke Aa
NHTepHeT KOHeKLuMja noaap>Xv nnaHnpawe n opraHusaumja;
CMeTKa unm akoyHT Bo MindMeister WcTpaxeTe ro konabopaTeHOTO
npOEKTOP Mannpawe Ha yMOT,

MpryMeHyBajTe cTpaTernm 3a BU3yenHo
PnunyapT n Mapkepu yuere BO aKTUBHOCTUTE 3a pa6oTa co

o mMnaau.

Benewka op ¢pacunmrtaTopoT
OBaa aKTMBHOCT Ce HajorpasyBa Ha [lonoNHUTeNHNTE MaTepujanau pPa3BreHM BO paMKMUTE Ha

npoekToT AWMC BO NoneTo Ha Mnagu. dacunmtatopuTe ce oxpabpyBaaT a rv pasriesaar oBume
MaTepujann npes Aa jJa CnpoBejaT akTUBHOCTA, 6uaejkn Te o6e3beayBaaT AOMNONHUTENHA
nosaznHa, NPakTUUHKM ynaTcTBa U Pecypcu LTO MOXAT Aa NoaApXKaT epekTUBHA Ucnopaka 1 ga
UM MOMOrHaT Ha pacuantTaTopmuTe NoZobpo Aa ja pasbepaTt TemaTa.

\,ﬂ,OI‘IOﬂHVITenHVI maTtepujanu: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

KpaTok BoBea BO aKTMBHOCTA

OBaa aKTUBHOCT M 06e36eayBa Ha MNAANHCKNTE PabOTHULM NPaKTUYeH BOBeJ BO
MindMeister kako anaTka 3a BU3yeNHO NnaaHnpame 1 copaboTka LTO MOXe Aa NoAAPXKN
NHKNY3VBHU N $NeKcnbunHm NpakTuky 3a pabota co mnagun. Bps ocHosa Ha ANC
MaTepujanoT 3a NOAAPLLKA, YHeCHULNTE Ke UCTPaXaT Kako BU3YyeNIHOTO pa3MnUC/yBakbe
MOXe Aa UM MOMOrHe Ha HeKOW Maaauv nyre aa opraHusmpaat uHbopmaumu, aa
CTPYKTYpUpaaT naen 1 akTMBHO Aa NpUAOHeCyBaaT BO rpynHMTE NpoLecu.

OcobeHo BHMMaHMe ce noceeTyBa Ha mnaguTte nyre co CTY, KO MOXaT Ja UMaaT KOPUCT
0J, CTPYKTYpW CO KOANPAHU 60U, HaMasieHo NMpeonToBapyBake CO TeKCT U
KOoN1abopaTMBHMN HAaUMHM 3a U3pa3yBake Ha cBouTe naen. Cenak, BU3yenHUTE MeToAN
MOXebun He ce NpeTnoYnTaHn Ui edprKacHM 3a CeKoro, Na 3aToa MAAANHCKUTE
paboTHUUW Tpeba Aa rn 3emaT Npeasus MHANBUAYaNHUTe npedepeHLUN 1 NOTpebn 1 aa
NOHYAAT anTepHaTUBHU HAYMHN 3a 06paboTka 1 U3pasyBake Ha MHPopMaLMM Kaje WTo

e cooaBeTHO.
\_© COOA Y,



https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

VlmnnemeHTau,ma Ha aKTUBHOCTA

Yekop 1 - MpeTcTtaByBawe Ha MindMeister n HeroBata HaMmeHa (15 MUHYTW)

dacmnmMTaTopoT ro npeTcTtaByBa MindMeister Kako OHNAJH anaMKauyja 3a Manvpamwe Ha
YMOT LLTO MM OBO3MOXYBa Ha KOPUCHULUTE Aa BU3yennsmpaat nHbopmaymm, ga
opraHu3vpaar ngeu, ja copaboTyBaaTt BO peasiHO BpeMe U1 Aa rv npeseHtmpaar
MUC/INTE Ha CTPYKTYPUPAH HaUVH. YUYeCHULMTE ce MOKaHeTn Aa pa3MumcnaT 3a cuTyaumm
KaZe LUTO BM3yeNHWTe NpeTcTaBy Kako LUTO Ce Aujarpamu, LpTexu NN MeHTaaHU Manu
M NOMOrHasne NonecHo Aa pasbepart, 3anoMHaT UAn KoMyHuumpaat nHdopmauuu. Tne
MCTO Taka MOXaT Ja pasMMUCAaT LUTO Ja HanpaBw/io BM3yesiHaTa NnpeTcTtaBa KOpUcHa
W Aann UMasno cCUTyauum Kaje LIToO BU3YeJIHUOT NpucTan He 611 KOpUCeH nnm
NpeTnoYnTaH.

dacnnnTaTopoT HarnacyBa Aeka BU3yesHaTa OpraHu3aLmja Moxe Aa ro noaapxu
y4ecTBOTO U yUYeHeT0o, 0CO6EeHO 3a MIaaunTe nyfe KOU MOXe Ja cMeTaaT AeKa rofemMmmuTe
KOIMUNHWN Ha NULLAHN MHGOpMaLMK ce NPeAn3BUK, UCTOBPEMEHO HarnacyBajku Aeka
npedepeHUMNTE 1 NOTPEBUTE 3a yUere ce pa3fvKyBaaT Kaj NoeanHUmMTe.

Yekop 2 - 3aegHUNYKO Kpenpawe Ha MeHTasllHa Mana (30 MUHYTH)

Cneaejkn ro NnpucTanoT NpeasioxXeH BO pecypcoT Ha DYS, dacnnmtaTopoT Kpempa
3aeJHNYKa MeHTa/lHa Mana co LenaTa rpyna. YyecHuuUmTe npBo ce nokaHeTu ja
npeanoxart 1 Aa ce cornacaTt 3a TeMa peJieBaHTHa 3a MajMHcKaTa paboTa, Kako Ha
npumep ,LLUTO ja npaBy MNaanHCKaTa akTUBHOCT MHKYy3MBHA?“. OBa UM JaBa MOXHOCT
Ha yyecHMUMTe Aa npugoHecaT KOH $OKYyCOT Ha aKTMBHOCTA W o 3rosieMyBa YyBCTBOTO
Ha 04roBOPHOCT 3a NPOLLeCoT.

OTKaKo Ke ce n3bepe TeMaTa, Taa ce NOCTaByBa BO LIEHTApOT HAa MeHTaNHaTa Mana.
MoToa ydyecHULMTE npegaaraaT KyuyHu TeMU, UAEN 1 NpaLlakba, Kou ce 40AaBaaT Kako
rNaBHW rpaHkn. PacnINTaTopoT rv oxpabpysa y4ecHUUUTE 4a MM opraHm3mpaaT u
NOBP3yBaaT NAENTE 3ae4HNYKM.

dacnnnTaTopoT, UCTO Taka, ' MNoKaHyBa yYeCHUUUTe HaMepHo Aa Kopucrtat 6ow,
cnmkim v mkoHu. OBMe BU3yenHW eneMeHT Tpeba a ro notkpenysBaaT pasbrpamreTo, a
He camo Ja Ja KpacaT MeHTasHaTa mana. Ha npumep, 6ouTe, UKOHUTE U CIMKUTE MOXaT
Aa Ce KOpUCTaT AOC/IeHO 3a Aa Ce UCTakHaT BPCKUTe Mery naeunTe, a ce pasnnkyBaat
Pa3INYHN TEMU U AA Ce OJIECHU UAEHTUDVIKYBAHETO Ha KYyYHUTE MHPopMaLnm.

OBOJ YUEKOP MOKaXyBa KaKO C/IOXEHUTE NAEN MOXaT Aa Ce OpPraHM3MpaaT BU3YesHO U
KoNnabopaTMBHO, UICTOBPEMEHO NPU3HABAJKM AeKa BU3yenHUTe eNeMeHTN Tpeba ja ce
n3bupaaT crnopes HUBHATa KOPUCHOCT 1 NpedepeHLnTe Ha yYEeCHULMTE.




KpaTOK BOoBe4 BO aKTUBHOCTaA

Yekop 3 - Bpeme 3a BeXx6bare BO Manu rpynu (25 MUHYTH)

YuecHuumMTe paboTaT BO Manu rpynu 1 KpempaaTt CBOM MeHTaNHX Manu Ha TeMa
peneBaHTHA 3a CEKOJAHEBHUOT XMBOT Ha MAaauTe nyfe UM NpakTMKaTa Ha MAagnHcka
paboTa. MpeanoxeHnTe TeMU BKJTy4yBaaT NOArOTOBKA 3@ UCNUTU, MIaHNPaHse NMPOeKTU,
opraHm3saupja Ha HacTaHW, Kamnak W 3@ NOAMIHyBake Ha CBeCcTa WUan NoAroToBka 3a
MI1aAVHCKa aKTVBHOCT.

Jlopeka rv pasBrBaaT CBOUTE MeHTa/HX Manu, rpynuTe ce oxpabpyBaaT ga pa3mucnar
KaKko eAieH Miaj YoBeK 61 MoXKen caMmoT Aa jJa KOpUCTK anaTkaTa: Kou
nHdopmaumm 6n nm 6une noTpebHM 3a Aa rv opraHnsmpaat? Kako MeHTanHaTa mana
61 MoXena fa UM NOMOrHe Aa rv u3pasaT cBouTe ujewu, ja JoHecyBaaT OANYKWN, Aa
naaHMpaart 3ajaya nam Aa yyectByBaaT BO rpyneH npouec? YuecHnumTte Tpeba ga
pasmMucaaT u ganv n3bpaHnoT BMU3yeneH npuctan 6m 6un goctaneH N KOPUCEH 3a
pasnnyHN MAaan nyre, Majkn nNpeasuj Aeka He cekoj NpeTnovmnTa BU3yenH MeTOAW.

[pynunTe ce oxpabpyBaaT Aa KOPUCTAT KJyYHU 360p0BU, 60U, CINKN 1N BPCKU Mery
naevTe, HaMecTo AOAT NUWaHM onucu. BusyenHmnte enemeHTn Tpeba aa ce
KOpncTaT HaMepHoO 3a Aa ce NoAAPXKN pa3éupareTo U opraHmsaLmjaTa. 3a Bpeme
Ha BexbaTa, bacunnTaTtopoT LuMpkyampa Mery rpynute, obesbesyBajkm nogapLuka v
nomMarajku UM Ha y4ecHUUMTe Ja NCTPaxaT PasNYHN HauNHN 3@ BU3YEHO
opraHmsnpame Ha HpopMaunnTe 1N pasMncayBajkm Kako 61 Moxene ga jJa ajantupaart

anaTtkaTa 3a AupeKTHa ynoTtpeba co mnaan nyre.

Yekop 4 - Pedpnekcuja n TpaHchpep Bo npakca (20 MUHYTWN)

Cekoja rpyna ja npeseHTMpa CBOjaTa MeHTasHa Mana 1 HaKpaTKo Ja o6jacHyBa
HeJ3MHaTa CTPyKTypa 1 n3bopu. PacnnmtTaTtopoT BOAM AMNCKYCMja 3@ TOA KaKo
MindMeister 61 MOXen Aa ce NHTerprpa Bo CONCTBEHUTE aKTUBHOCTW 3@ MNAANHCKA
paboTa Ha yyecHMUMTe. YuecHNUMTe pa3MuUcayBaaT 3a CUTyaummn Kaje LWTo BU3YeHOTO
niaHvparwe 61 MOXeno Aa ro nojobpu yyecTsoTo, Ja NOAAPXN KONabopaTUBHO yyere
AW Aa UM NOMOTrHEe Ha MaaguTe nyre noedumkacHo ja rv opraHusmpaat
nHpopmaummnTe. AKTMBHOCTA 3aBpLLUYBa CO AMCKYCMNja 3@ TOA Kako BN3YyeIHOTO
pasMuc/lyBake MOXe Ja NpuAoHece 3a NONHKAY3VBHU U NOAOCTAaNHM NPaKTUKK 3a
MnagnHcka paboTa.

ApanTtauuu 3a mnagwv nyre co CTY

KopucTteTe rpaHku, CANKN U UKOHW KOAMPAHM BO 60ja 3a Aa ro HaMmanuTe
NpeonToBapyBaH-eTO CO TEKCT M Aa MM onecHUTe nHpopmaummnTe 3a pasbrparse.
Pasgenete rm cnoxeHuTe TeMU Ha NOManu BU3yesHW Aenosu 1 obesbeseTte WabaoHN
AW AeNYMHO MOMOJIHETM Manu Kora Ha y4ecHUumMTe UM e notpebHa norosiemMa
CTPYKTYpa. 3ae4HNYKUTE MEHTANHN Manun, NCTO Taka, MOXaT Aa ro Hamanat

L WHANBUAYANHNOT NPUTUCOK 1 Aa O NOAAPXAT yYeHeTO 04 CTpaHa Ha BpCcHUUMUTE.




"Benewka o ¢pacunuTtaTopor

OxpabperTe rv yyecHMUMTE Aa Ja 3eMaT NpeABuS NPUCTanHoCTa Npu KOPUCTEHE Ha
MindMeister, Bky4yBajKN PasNINUYHN HMBOA Ha AUTNTAIHU BELLUTUHW, 3aMOP O EKPAHOT U
NHAVBUZAYANHN npedepeHunn 3a BUIYEHN AN AUTUTANHK anaTKn. Bo ciyya) Ha TeXHUYKN
npo6iemMun UAm orpaHNYeH NpucTan Ao TexHonoruja, pacunntaTopot Tpeba Aa Mma
NMnaH b co NOAroTOBKA Ha aKTUBHOCT 3a Manupake Ha YMOT Ha XapTuja, Taka LWTo

cecujata Moxe fa NpoAoXN 6e3 Aa ce NOTNVpa Ha AUrMTanHaTa anaTka.
.

Oe6pudpunHr:
dPacnnnTaTtopoT BOAM rpyrnHa pedaekcunja KOPUCTeJKU rv ciefHrBe npallama:
Kako BU3yenHOTO pasMucnyBake BfivjaeLle Bp3 HAUMHOT Ha KOJ r'M opraHMsmpasTe
nHopmauyunTe?
Kown npegHocTy rn 3abene>kaBTe BO cropeaba co TpaguLMoOHa/IHOTO BoAewe 6enewkmn?
Kako mo>)xe ManupaweTo Ha YMOT Aia ro 3ro/ieMu y4ecTBoTO Kaj MnaagunTe nyre?
Kako MindMeister 61 mo)ken ga UM NOMOrHe Ha HeKou Mmnaau nyre co CTy?
Bo KO aKTUBHOCTM 3a M/1IagVHCKa paboTa 6u Ja KopucTesie oBaa anaTka?
*Kom noTeHUMjanHW orpaHuyyBawa 61 Mmoxxesne Aa ce rnojaBaTt NpU KOPUCTEHE Ha
AUTUTaNHO Manupamwe Ha YMOT, KaKo LLUTO ce 3aMOp Ha eKpaHoT, NpucTan Ao TexHosoruja,
pas/INYHU HMBOA Ha AUTNTAJIHU BELUTUHU WU NHAUBUAYaNHU npedpepeHuUn?
*Kako MNagnHCKUTe paboTHULM 61 MoXKene fa ce crnpaBaT Co OBME OrpaHnyyBara Unu

Aa o6esbepaT anTepHaTUBHU HAYMHU 3a YYECTBO?

4
\\ 3a6enewka sa pacunuraropor: Harnacere AeKa AUTUTANHOTO ManMpake Ha YMOT e eAHa
oo

MO>XHa anaTka 3a NoAApLLKa Ha Y4eCcTBOTO M opraHu3auyujaTta. Tpeba fa ce npunaroanm Ha
notpebute 1 npedepeHLMNTe Ha MAaguTe Nyre, CO AOCTAaNHN HeAUTUTANHW WAV anTepHaTUBHM

MeTOoAn KOra € CoogBeTHO.




Mme Ha aKTUBHOCT

N360p Ha BUCTUHCKA ANTUTAJIHA afaTKa 3a MHKJy3M)ja

LenHa rpyna Bpoj Ha yuecHULN

@ MnaauHckm pa6oTHULN 10 - 25 yyecHMUM

@ O6yuyBaum

MnaguHcKu egykaTopm Kou paéoTaT co Tvn Ha obyka

@ wnapwn nyre Bo HepopmanHo o6pasoBaHue, YmepeHo
BKJly4yBaJKy mnaam nyre co CTY

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHOCTa:

Pas6epeTe Kako AUrnTasHUTE anaTkn
Komnjytepn, Tabnetn unun

MOXKaT Aa Ja nogAap>XKaT UHKAy3ujata n
namMeTHuU TenedpoHun npUcTanHocTa;
npuctan 40 UHTepHeT NpeHTnounkysajTe ru cunHUTe N cnaburte
MpoekTop CTPaHU Ha pasINYHUTE AUTUTANTHU
anaTkm;
YcornaceTte ru AUrnTaaHuUTe anaTku co
cneundpunyHUTe NoTpebu 3a yuerwe n

dnvnyapT
MNeuaTeH onuc Ha gurnTanHuTe

anatku: Canva, Mentimeter, 6apuepuTe 3a y4ecTBo;
MindMeister n GoNoodle. ‘ Pa3BujTe camogoBep6a npu N36opoT Ha

cooaBeTHM AUrnTasiHM azlaTKn 3a
MNaANHCKUN aKTUBHOCTW.

Bbenewka oa pacunurtatoport

OBaa aKTUBHOCT Ce HajorpajyBa Ha CoApXnHaTa npeseHTMpaHa Bo Moayn 5 og [AVIC KypcoT Bo
nonete Ha mnaan. PacManTaTopmTe KOM He ce 3aro3HaeHu Co KypcoT ce oxpabpyBsaart Ja ro
pasrneAaaT peneBaHTHNOT MOAYN Mpes Aa Ja UMNIeMeHTpaaT akTuBHocTa. MoaynoT obe3besyBa
AOMONHUTENHA NO3aAMHa, KOHLENTU U NPaKTUYHM Pecypcu WTO MOXaT Aa MM NOMOrHaT Ha
dacunuTaTopuTe Nogo6po Aa ja pasbepaT 1 edprKacHO Aa Ja peanmsnpaar akTMBHocTa. JIMHK Ao
ANC oHnajH KypcoT: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/

KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

OBaa aKTMBHOCT MM NoOMara Ha MAagUHCKUTe paboTHMLM Aa pa3MMCaaT 3a TOa Kako
AVTUTANHUTE anaTtky MOXaT HAMEPHO Aa Ce KOPMCTAT 3a NOAAPLUKA Ha BKIy4YyBaH-€TO
BO MJIagMHCKaTa paboTa. HagoBp3yBajku ce Ha Mogayn 5, ydeCHULMTE Ke NCTPaxaT Kako
anaTkMTe MoXaT Aa NPOMOBMPaAT NPUCTANHOCT, aHraXXMaH, KpeaTUBHOCT 1 y4YecTBO
Kora ce n3bpaHu cnopeg notpebute Ha yyeHuumuTe. PoKyCcOT He € Ha KOPUCTeHEe Ha
TexHonormjaTa cama no cebe, Tyky Ha M360p Ha anaTku LWITO 1M HamasnyBaaT bapuepuTe
N rn noaapxxysaaT mnagute nyre co CTY Bo paszbupareto Ha nHGopmauyumTe,
n3pasyBaH-eTO UAeu, copaboTkaTa N akTUBHOTO Y4eCTBO.



https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/

KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

VlmnnemeHTau,ma Ha aKTUBHOCTA

Yekop 1 - WLUTO jJa NnpaBu gnrutanHaTta afnaTka UHKJy3uBHa? (15 MUHYTW)

dacnnnTaTopoT Ja 3anoyHyBa akTUBHOCTA NpaLlyBajKu M y4eCHULUTE KO AUTUTANHA
anaTku ry KopucTaT BO MNagMHcKaTa paboTa 1 Aanm 06MYHO Ja 3eMaaT npeaBsuj
NpPWUCTanHoCcTa NPy HUBHWOT M360p. MNMpea Aa ' BoBeAAT NPUHLNNMTE Ha HKY3MBHO
AVTUTANHO yUehse, yYeCHULMTE Ce MOKaHeTW Ja pa3MucnaT 3a BpeMeTo Kora
AVTUTanHaTa anaTka cosgana bapvepu, HAMecTo Aa rv oTcTpaHu. Te ANCKyTUpPaaT LWITO
Ja npean3BKKano 6aprepara, ko) MoXe6bu 611 3aCerHaT 1 LITO MOXESO A4a Ce HanpaBy
nounHaky. Mo KpaTka pasmeHa BO NapoBWu, y4eCHMLUTe crogenyBaaT NpruMepu Co
rpynarta.

MoToa, dacmMnnTaTopoT rv BoBeAyBa KyYHUTE NPUHLUNM HA UHKJTY3UBHO AUTUTANTHO
y4yeme, BKy4YyBajJKy NPUCTANHOCT, y4ecTBO, $pJ1IeKCU6UNHOCT, BU3YesHa
noaApLuKa v aHra>kmaH. 3aefiHo, rpyrnaTa rv UaeHTU1KyBa OCHOBHUTE KpUTEPUYMU
3a N360p Ha anaTka: IeCHOTWNJa Ha KOpUCTeHe, BU3yesHa NoAApLLUKa, Mano
ONnTOBapyBaHe CO TeKCT, Onuum 3a copaboTka, NPUCTaNHOCT, Ja3NYHN ONUMN U
peneBaHTHOCT 3a LieNTa Ha yYeHeTo.

Yekop 2 - NcTpayBake Ha anaTkuTe (25 MUHYTN)

YuecHuumTe ce nogeneHn Bo manu rpynun. Cekoja rpyna gobmsa nHopmauumn 3a eaHa
nnun aee ANC anaTtkun, Kako WTo ce Canva, GoNoodle, MindMeister unn Mentimeter. Tue
aHanM3upaar 3a LTO Ce KOPWUCTY anaTtkaTa, Kov bapmepun Bo y4YereTo MOXe Ja NoMorHe
Aa ce HaManaT 1 KakBu NpeausBunLM MOXe Aa cosgaje 3a Mnagute nyrfe co CTY.
[loKkonky e gocTaneH npucTan A0 UHTEPHET, rpynunTe HakKpaTKo ja TecTMpaaT anaTkara.

dacmnuTaTopoT rv oxpabpysa yyecHUUUTE Aa pa3sMUCIyBaaT Nnoganeky o TeXHUYKUTe
byHKUMM N aa ce doKycmpaaT Ha LenTa Ha MaagnHckaTa paboTa: Ha npumep,
MindMeister MoXxe fa NoAAp>Kn opraHmnsaumja Ha ngeun, GoNoodle Moxe fa NOAAPXKN
dokyc n camoperynaumja, Mentimeter Mmoxe ga NoAAPXKM aHOHUMHO y4ecTBo, a Canva
MOXe Aa MOAAPXN BU3YeNHO n3pasyBame.

Yekop 3 - YcornacyBate Ha anaTtkmTe co noTpebute Ha mnaguTe (25 MUHYTWN)

Cekoja rpyna gobmsa KpaTky npopuam Ha y4ecHMLM BO KOW Cce ONULLIAHK MAagmn nyre co
Pa3INYHN CUTHW CTPaHn, NpedbepeHuun 1 NoTpebun. NpumepuTe Moxe Aa BKay4vyBaaT
M3/, YOBEK KOJ € KpeaTVBEH, HO My € TeLLKO Aa OpraHunsnpa uaewn, yu4ecHnK Koj 2obpo
ce BK/lyuyBa BO MHTEPAKTUBHU 3a4a4un, HO 6p30 ja rybu KOHLUEHTpaLujaTa, HeKoj Koj e
CaMoyBepeH BO NMMCMeHaTa KOMYHMKaLMja, HO Ce YyBCTBYBa BO3HEMUPEHO 360pyBajKU
npez rpyna nauv yyecHuK Koj pasbuvpa v ce cekaBa Ha nHbopmauummTe ocobeHo J06po
KOra ce npeseHTUpPaHu BU3YEsHO.




KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

MpynuTe Ja n3bmpaat HajcooABeTHaTa AUrMTanHa anaTka 3a cekoj Nnpodua n ro
o6jacHyBaaT CBOJOT MU360p, 3eMajKu rvi Npeasus N CUIHUTE CTPaHW Ha MAAZ0TOo AvLe U
noAJpLikaTta WTo MoXxebn My e noTpebHa. Tne Ucto Taka Tpeba fa nageHTudurkysaaT
eZleH MOXeH pU3nK Uan npeyka n egHa agantauuja notpebHa 3a fa ce Hanpasun
anaTtkaTta nonecHa 1 NOUHKAY3MBHA 3a KOpUCTeHse.

dacnnnTaTopoT rm cobmpa oAroBopmuTe 1 HarnacyBa Aeka n3bopoT Ha anatkm Tpeba Aa
3aMoyHe oj NoTpebuTe 3a yUere Ha NoeANHELOT, CUTHUTE CTPaHW, NnpedepeHLMNTE 1
LienTa Ha y4ereTo, a He 04 Morny/sapHoCTa Ha anaTkaTa.

Yekop 4 - An3ajHNpawe Ha MHK/1Y3NBHA MUHU-aKTUBHOCT (15 MUHYTH)

pynuTe An3ajHMpaaT KpaTka akTUBHOCT 3@ MIaAVHCKa paboTa KOpPUCTEJKN noBeke
ANTUTANHW anaTkn. AKTUBHOCTa Tpeba Aa BKIyyyBa JacHa Les, e HOCTaBHO
06jJacHyBar-€e 3a TOa Kako Ke ce KOpUCTaT anaTtkuTte 1 HajManky ABa MOXHMW nNpucTanmu
WA aganTtaumm 3a noaapLuka Ha mnagu nyre co CTY. IpynuTe ce oxpabpysaar 4a
pasrnejaart pas/IMyHU HAaUMHW Ha KOW aKTUBHOCTa 61 MoXena Ja ce cnposeje BO
3aBWCHOCT OJ, CU/THUTe CTpaHu, npedepeHUnnTe, NOTPebuTe, AoCTanHaTa TeXHONormja u
HMBOTO Ha AUrUTanHa camojoBepba Ha yyecHMUMmTE.

Cekoja rpyna HakpaTKo Ja Mpe3eHTMpa CBOjaTa UAe|a, 06jacHyBajKN M pasInyHnTe

peLleHuja LWTO M pasrniesane 1 30WTO Tue 61 Moxesne Aa 6UAaT COOABETHM BO
Pa3/INYHN KOHTEKCTU. PacMnMTaTOPOT 3aBpLUYBa CO HarnacyBake AeKka PeTKOo NocToun
eAHO peLleHre WTo GYHKLUNOHMPA 3a CUTE; AUTUTanHUTe anaTky Tpeba Aa ro aronemar
NPWCTanoT 1 y4ecTBOTO, a He Aa A0AaBaaT HenoTpebHa CI0XKEHOCT nUan 6apurepw.

ApanTtauuu 3a mnagwv nyre co CTY

[leMOHCTpUpajTe Ja anaTkaTa npej Aa nobaparte of y4ecHUUMTe Aa jJa KopucTar.
HamaneTe rn 3agaumnTe co ronem 6poj TeKCT, KOpUcTeTe BU3yesHU dpopMaTu n
noHyaeTe WabaoHn unu npumvepu. lo3BoneTte UM Ha yyecHMUMTE Aa paboTaTt BO
napoBu 1 obesbeseTe HeAUIUTaNHM anTepHaTMBL Kora e noTpebHo.

\_ J

"benewka oa pacmnmntTaTopoT N

Mo cekoja rpynHa npe3seHTauuja, NOKaHeTe I ApyruTe y4ecHULM Aa fajaT KpaTku,
KOHCTPYKTMBHW MNOBPaTHN MHGOPMaLMK OZ KoJlernTe 3a MHKY3MBHOCTA 1 MPUCTanHocTa
Ha NpeA/ioXXeHaTa akTUBHOCT. OxpabpeTe ru Aa uaeHTNdUKyBaaT ejHa CUJIHA CTpaHa
Ha NpuCcTanoT U Aa npeaioXaT e4Ha MOXXKHa aganTaumnja unu nogobpyBamwe. OBa Nm
OBO3MOXYBa Ha yYeCHMLMTE Aa pa3MeHyBaaT NPakTUUYHW UAen 1 a pa3sMnciaT Kako
aKTMBHOCTa 61 MoXena NoAobpo Aa 0AroBOpPY Ha PasNNYHUTE CUHW CTPaHW,
npedepeHLMn 1N NOTPebu 3a NoaapLLKA.

\




De6pudpunHr:

dacnnnTaTopoT BOAM FpyrnHa pedpaekcmja KOpUCTeJKN rv cnejHMBe npallarba:

Koun KapakTepucTukm ja npaBaTt gurutasHaTa ajsiaTka MHKJy3MBHa?

Koja anaTtka 61 6una HajKOpMUCHa BO BaLLMOT KOHTEKCT?

Kon 6apuepun 6 moxkesne ga noMmorHat BO HamaslyBakbeTo Ha AUTUTAJTHUTE
anaTtkm?

LLiTo Tpeba pa 3emat npeaBua MaaguHCKUTe paboTHMLUM npea Aa BoBeaaTt

TEXHOJ10TMja BO HEKOJa aKTUBHOCT?




Mme Ha aKTUBHOCT

Tun Ha o6yka

Canva Bingo: NpeansBukoT 3a 6p3 gusajH

@ 14 - 29 rogvHn (Mnagm / Mnagv nyre) OnTmanHa ronieMmnHa Ha rpynara:
10 - 25 yyecHuLUM

np0¢llll1: |_|OFO,£I,HO 1 3a NOYETHNLUW KO LUTOTYKY 3abenewka: Moxe JAa ce cnposeje
nMnoYyHyBaaT Aa ro oTkpmBaat Fpa¢l/l‘-IKI/IOT AN3ajH 1 3a NHAVBUAYANHO N BO MaJli TUMOBU OZ,
MONCKYCHN KOPUCHNLWN KOW CakKaaT Aa rm tectupaart 2-3 nuua (WwTo MOTTUKHYBAa TNMCKa
CBOUTE KPpeaTUBHW rpaHnNUn U Aa Hay4yaT CKpUeEHW 9 pa60'|'a M yyere o/, BpCHVILI,I/I).

\ KapakTepuctukn.

YmepeHo

/

J

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHoOCTa:

[a ce pasBujaT AUrMTanHaTa NMCMEHOCT M
3a yuecHuymTe: MameTHY TenedoHw, BELUTUMHUTE 3a BU3Ye/IHa KOMyHUKaLMja Ka)
Tabnetn uam nantonu co npmncran 40 yyecHMUMTe Npeky HedpopmasiHO U
NHTEPHET 1 UHCTanMpaHa (Miv OTBOpeHa rejMMeULMPaHO yuere;
npeky npenncrysay) anavkaumja Canva. [a ce NOTTUKHEe KpeaTNBHOCTA, KPUTUUKOTO

pasmMuciyBare 1 peLlaBaweTo npo6nemm
3a opraHusaTopuTe: KomnjyTep 1 NpeKy faBame Ha yYeCHULMTE ancTpakTHU
NPOEKTOP,/eKpaH 3a MPUKaxyBaHbe Ha WM Npean3BULM BO AN3aJHOT 6a3npaHm Ha

orpaHuNuYyBama;
pe3ynTaTuTe, TajMep,/YacoBHMK. P y
[a ce NOTTUKHe yuereTo U copaboTkaTa

Mery BPCHMLMU, A0AEKA YYEeCHULUTE Cn
nomaraaT ejHU Ha Apyru Aa NpoHajaaT n

3a6eneLuka Ha yYECHUKOT: CcoB/sIafaaT pas/InvHM anaTkn Bo paMKuTe
Ha nnatdopmarTa.

O
fConvo HYAW 1 AONONHUTENHW GYHKLMM NpeKy cBojaTa Pro Bepsuja, 3a Koja e noTpebHa nnateHa A
npetnnaTta. [lokoNKy y4ecHULUMTe cakaaT fa rv kopucrat Pro dyHKummnTe, Tpeba ga bugat
NHPopMmpaHu geka Canva Moxe Aa NoHyAn 6ecnnateH NpobeH nepuog (Bo 3aBUCHOCT Of,
TEKOBHUWTe YC10BU 1 gocTanHocT Ha Canva). Cekoja oAnyka 3a KopucTere Ha Pro Bep3ujaTa uam

3anoyHyBame€ |'|p06€H nepmnoj e onuymnoHaaHa v Tpe6a Aa ce AOoHece rnpej Aa 3arno4yHe akTMBHOCTa.

4
Benewka op ¢pacunmrtaTopoT

OBaa aKTMBHOCT Ce HajorpagyBa Ha [ornosIHUTENHNTE MaTepujanv pa3BrneHn BO paMKUTe Ha
npoekToT AWNC BO NoneTo 3a Mnagn. PacunmtaTtopuTe ce oxpabpyBaart Aa rm pasrnegaart oBue
MaTepujann npej Aa ja crnpoBeAaTt akTUBHOCTA, 6bujejkn Tne obe3besyBaat AONONHUTENHA
nosajnHa, NPakTUYHM yNaTcTBa 1 pecypcu LUTO MOXaT Aa noaapXat epekTrBHa ncropaka v ga
MM MOMOrHaT Ha pacmnmTatopute NnoAobpo Aa ja pasbepat Temara.

\ﬂ,OI‘IO!‘IHVITeﬂHVI maTtepujanu: https:.//dysinyouth.eu/support-materials-2/

KpaTok BoBea BO aKTMBHOCTA

HamecTo fa ce faBa eAHa rosiemMa Kapta Ha No4yeToKOT, Urpata e Tpka oj 5 (nnu 3)
oafenHU pyHAW. 3a cekoja pyHAa, jJa oTKpuBaTe 3ajadvata. [pBYOT TUM WTO Ke ja
3aBpLn pyHaaTa nisukysa .. BVIHIO!" n pobuBa noeHn. OBa Tpae okony 1,5 - 2 vaca.

.



https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

EBe ro nnaHoT 3a 5 pyHAW (MOXe 1 BO 3 pyHAWN):

PyHpa 1: 3arpeBatrse (cynep niecHo) Bpeme 8 - 10 MUHYTU

3apayda: Hajaete wabnoH 1 npomeHeTe ro.

Mpumep: HajaeTe WabnoOH 3a NOKaHa 3a pojeHaeH. [poMeHeTe ro TeKCToT BO MMETO
Ha BaLWMOT TUM U NPOMeEHeTe I cnTe 6om BO 3en1eHa.”

Llen: Camo fa HayuunTe Kako fa otBopute Canva, ga npebapysaTe pabotu 1 aa
MeHyBaTe TekcT/6ou.

PyHpa 2: doTomarujaTa (n1ecHa) - 10-12 MUHYTH

3apava: Kopuctete e4HOCTaBHUM anatku 3a poTtorpadupamse.

Mpumep: ;HanpaseTe cendpu og BawmoTt TUM. N3bpuLueTe ja no3ajmMHaTa Ha
doTorpadumjata 1 NnocTaBeTe ro BaWMOT TUM Ha BPBOT Ha AjbesioBaTta Kysa Uimn Ha
MeceumnHaTta.”

Llen: HayueTe kako fa npukauysaTe ¢oTtorpaduu, a oTcTpaHyBaTe No3aanHM v a
KOPUCTUTE CNOEBMU.

PyHpa 3: CmewwHMOT MeM (cpefHo) - Bpeme - 12-15 MUHYTH

3apava: Co3pazerte HELWTO CMELLHO 04 Hyna.

Mpumep: ;HanpaseTe cMeLleH MeM 33 XXMBOTOT BO HALLUVOT MIAAVNHCKW LeHTap
KOPUCTeJKM enemMeHTn, popMU N TEKCTOBW.”

Llen: HayueTe Kako Aa npebapysaTe rpadpukm (eneMeHTn) 1 fa KOMbUHMpaTe TeKCT Co
C/IVKN 3a KpeaTuBHa naeja.

PyHpa 4: BusmjaTa 3a gHMHaTa CO BellTauka nHtenmreHunja (HanpeaHa) 15-17 MUHyTH
3apayva: Kopucterwe Ha afniaTKkmMTe 3a BellTayuka nHTenmreHumja (Bewrauka
nHTenureHuunja) Ha Canva.

Mpumep: .KopucrteTte ro reHepaTopoT Ha C/IVKM CO BeLUTauka nHTenureHumja. BHecete 3
nyan 360poBuM (Kako ,neTayvykm GyTypucTMUKn MAALAVHCKU LeHTap™) 1 Kpenpajte
MHTEepeceH NocTep Co Taa CanKa.”

Len: OTKpwvjTe r'M HOBUTE anaTky CO BellTauka nHtenmreHumja o Canva v Bexba|te
JAoTceTyBame” (NMMyBare 360poBKY 3a Aa fobueTe CnKn).

PyHpa 5: Tonemo ¢uHane - lnsajH Ha gBuxerse (ekcnepT) Bpeme - 15-17 MUHYTU
3apaya: HanpaseTte pabotuTe aa ce ABUXaAT.

Mpumep: Kpeunpa) Bugeo objaBa og 5 cekyHAM 3a VIHcTarpam. Mopa Aa Ma aHMMupaH
Hac/IoB LUITO 6p30 ce NojaByBa 1 My3KMKa BO No3ajmnHa.”

Lien: Hayum Kako fa KoOpUCTULL aHUMaLM)a, TaJMUHT Ha BUAEO 1N ayano GyHKLMN.

Kako ga nocTurHeTe noeHu u aa nobepuTe:

MpBoTo MecTo WTO Ke n3BKKa ,.6VHIO” Bo pyHAaTa Aob6uvBa 3 noeHw.

BTopoTo mecTo Hocx 2 6oga.

CuTe Apyrv TUMOBW KOW Ke 3aBpLuaT npej Aa ncreye tajMepoT fobusaat 1 noeH.

TMOT CO HaJMHOry NoeHn no 5-tTata (Mnu 3-Tata) pyHaa ja Jobmsa uenata urpa!

\_




De6pudpunHr:
Pa3sroBapajTe BO Kpyr.

OBa Tpae okony 10-15 MUHYTW. Bpeme e aa pasMucavMe 3a OHa LUTO ro HayunBMe JeHec.
KopucTteTe rv oBue e4HOCTaBHU Npallatba:

1. Pa3amMucnyBake 3a ckycteoTo (LLUTOo ce cnyum?):

Kako ce uyBCcTBYBaBTe 3a BpeMe Ha TpkaTa? [anu 6eLle 1ecHO UK TeLKo Aa ce paboTu

BO TM KaJe LUTO CEKOJ MMa PasInyHn BELUTUHN?

Koja pyHAa nnu 3agada HajMHOry ro HaTepa BalWOT TUM Aa 360pyBa UK Aa ce cmee?

2. OTKpUTHja U yuyemwe (LLITo Hayumeme?):
Koja HoBa anatka nam ¢yHkumja Ha Canva Ja oTKpu geHec (MoxXebu co MoOMOLL Ha TBOJOT
couMrpay) LWTo He Ja 3Haelle NpeTxo4Ho?
3amucnete geka BalWVoT TUM Tpeba fa HanpaBy BUCTUHCKK MOCTep Ha BaXKHa Tema 3a

MnaguTe. Koja anatka oj AeHeLHWOT HaTnpeBap Ke buge ,cynepMoK” Ha BalLIMOT TUM?




Yueme o4 BUCTUHCKU NpuKasHu: Mpagerwe MHKy3MBHA NMpakca

, CTYAWNN Ha Cly4a)
2

@ MnaauHckm pa6oTHULN 10 - 25 yyecHMUM

@ Epykatopwm

BosioHTepu Kon pa6oTaT co Mnaam nyre Bo Tvn Ha obyka
@ HedopmanHo o6pazoBaHue, BKIyUyBajKun

YMepeHo
mnagwu nyre co CTY

J

MoTpe6bHn maTtepujanu: Llen/n Ha aKTUBHOCTaA:
MeyaTeHU cTyaMU Ha cnyyda) (Xapu n
OapaH) Ao KpajJoT Ha oBaa aKTUBHOCT,

dnavnuapT yuyecHUUMTe Ke

Nennuewu 6eneikn

Mapkepu AHanusupajTe npumepu of peasiHUOT
Pa6oTHW NUCTOBY 3a pednekcmja XKUBOT 33 UHKNY3UBHA M/1aANHCKa

MpoekTop (ONUMOHANHO) pa6orta;
. NpeHTndunKyBajTe epuKacHu cTpaTermm

Benewka og GacMamMTaTopoT LITO rX noAAp>KyBaaT MmaaauTe nyre co
CcTYy;

OBaa aKTVBHOCT ce HajorpajayBsa Ha
coApXXnHaTa npe3eHTMpaHa Bo Moy 6 oj
AWNC KypcoT BO noJsieTo 3a Mnaguw.
dacmnutaTopuTe KO He ce 3ano3HaeHn co
KypCOT ce oxpabpyBaar Aa ro pasrnegaat
peneBaHTHWOT MOAYN npej Aa ja
MMIJIEMeHTMpaaT akTuBHocTa. Mogynot
obe3beayBa AOMONHUTENHA NO3aAMNHA,
KOHLENTWN N NPaKTUYHN Pecypcu LITO MOXaT Aa
MM NOMOrHaT Ha dacunmtTatopmuTe No406po Aa
Ja pa3bepaT 1 epurkacHo Aa ja cnposeaat
aktmsHocTa. JinHk go ANC oHNajH KypCoT:
https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-
| field-course/

KpaTok BoBea BO aKTMBHOCTA

OBaa aKTUBHOCT KOPUCTU aBTEHTUUHW CTYANWN Ha CyYa] 04 UHKAY3VBHA MIAAMHCKA
paboTa 3a Aa UM MOMOTrHe Ha yYecHULMTe Ja pa3bepaT Kako npuaaroeHata noAapLukKa
MOXe MO3UTMBHO Aa BANjae Ha XUBOTOT Ha MnaauTe nyre co CTY. YuecHuLmMTe paboTaT
3ae4HNYKM 3a A3 NAEHTUOUKYBAAT YCMELHM NPUCTAnM, NPeYkn N Hay4yeHn Nekumnm
npes Aa r1 NoBp3aT OBME HAOAM CO COMCTBEHATa Npakca.

PasmucneTte 3a npegusBuLNTE CO KON
MoO)Ke Aia ce cooyaT MIAJUHCKNTE
pa6oTHULUW;

CnopenyBaaT M aHanM3MpaaT CONCTBEHN
NcKycTBa og pabortata co mnaawv nyre,
yuyeJKu of NepcneKTUBMTE Ha BPCHMLNTE;
Pa3BujaT NpakTU4YHU pelueHmnja
npUMeH/IBU BO CONCTBEHaTa pa6oTa.

J

AKTVBHOCTa NpomMoBuMpa pednekcnja, yuere o BPCHULN 1 KPUTUUKO Pa3MUCTyBakbE, a
BOEZHO ' oxpabpyBa yuecHMLMTE Ja pa3MUCIaT Kako MOXaT Ja co3zasaT
MOVIHKNY3UBHU CPEAVIHU 33 yUetbe.



https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/
https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/
https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/

\_

KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

Yekop 1 - BoBeg (10 MUHYTH)
dacnnmMTaTopOT jJa BOBEAyBa BaXXHOCTA Ha YUYEHETO O, NPUMepU 0f, peanHMNOT XNBOT.

HakpaTko o6jacHeTe feka ycrneluHaTa UHKy3unja ce rpaan npeky pasbuparbe Ha
NHAVBUAYaNHUTE NOTPe6U, Co3aBate NoaApXKyBauka cpeanHa 1 obesbesyBatbe
3HAYaJHN MOXHOCTU.

Yekop 2 - YHnTawe Ha cTygunTe Ha cnydaj (15 MUHYTH)
lNoaeneTte rv yyecHMULMTE BO Manu rpynu.
Cexoja rpyna go6vBa no egHa ctyauja Ha cny4a) (Xapy unm OapaH).

YyecHMUUTE Ja YnTaaT NprkasHaTa 3aegHo U ANCKYTUpaar:
e Kou cnHM CTpaHu Ha MnagaTa IMYHOCT 6ea Npeno3HaeH 1 HaArpageHn?
KakBu npeykun goxmseane?
KakBa noaapluka o6e3beam MNagMHCKMOT PaboTHUK NAn Apyrn?
Kown cunHm cTpaHu 6ea akTUBHO U3rpageHin?
Kako nogaplukaTa My 0OBO3MOXW Ha MIAA0TO NnLE Aa T UCKOPUCTY CBOUTE CUJTHA
CTPaHW 1 Aa NOCTUIHE NO3UTUBHU pe3ynTaTn?

1,
\.‘, 3abenewka 3a pacunurartopot: OxpabpeTe rv yyecHMLNUTE Aa ycBojaT
nepcrnekTVBa 3aCHOBaHa Ha CUJTHUTE CTPaHW, Nperno3HaBajku Aeka epekTBHaTa
NoAAPLLKA HE e CaMOo OTCTpaHyBake Ha bapuepuTe, Tyky 1 Co3aBatbe MOXHOCTY 3a
MaguTe nyre Aa rm KOPUCTaT U pa3BMBaaT CBOUTE UHAVMBUAYANHU CUTHW CTPAHN.

Yekop 3 - NpynHa aHanmsa (20 MUHYTW)

Cekoja rpyna ANckyTmpa 3a:
» LliTo Ja HaNpaBu MHTEpBeHLUMjaTa ycrnewHa?
o Kou MHKNYy3MBHM cTpaTernm 6ea KOpUCTeHU?
» Kowu 6apuepu octaHaa?
e LlTOo 61 HanpaBwie NONHaKYy?
MpynuTe rn 3anvilyBaaTt CBOUTE OArOBOPU Ha XapTuja 3a ¢annyapr.

Yekop 4 - MNpoweTKka HU3 ranepujaTta (15 MUHYTH)
[pynunTe rv n3sioxyBaat CBOUTE NOCTEPU.

YuecHUUUTE LMPKYANPaaT HA3 NPOCTopuMjaTa, YMTajkn rm MefycebHUTe TPYAOBU U
A0ZaBaJKN JOMNOIHUTENTHN UAEN KOPUCTEJKN NEMNIBU TNBUYMHA.




KpaTOK BOoBe4 BO aKTUBHOCTaA

Yekop 5 - NoBp3yBamwe co npakTukaTta (20 MUHYTHN)
YyecHnuuTe NoejMHEYHO NonoiHyBaaT NUCT 3a pednekcumja:
e Koja cTpaTtervja 61 moxen BegHall Aa Ja NpUMeHam?
» KakBu 6apviepu nocTojaT BO MojaTa opraHusauuja’?

o KakBa nogapLika Mmm e n0Tpe6Ha 3a Aa CTaHaM I'IOI/IHK]'Iy3VIBeH?

BOJ'IOHTepl/ITe cnogenyBaat pasMmciyBakba.

.

Ne6pudnHr:

KOpI/ICTeTe r cnegHmnBe npallaksa:

LLiTo Be U3SHEHaAU HAJMHOTY?

Koja cTpaTeruja ce unHelwle HajepukKacHa?

30WTO e Ba)kKHa NepcoHaM3npaHaTa noaapLuka?

Kako MnagmHckute pa6oTHMLM MOXKaT Aa Ja NpOMOBUpaaT camoaoBepb6aTa,
HamMecTo Aa ce ¢poKycupaaT Ha orpaHMYyBakaTa?

W Kowu ngeu Ke rm umnnemeHTMpaTe NpBo?

3aknyyeTe CO HarnacyBahe Aeka KOH3UCTEHTHOTO oXpabpyBake, CTPYKTyprpaHaTa

NoAAPLUKA M 3HAYAJHOTO YYEeCTBO Ce K/YyUYHN eNeMeHTU Ha MHKIY3MBHAaTa MAAANHCKA
paboTa.




Mme Ha aKTUBHOCT
CBeTcKko Kade: Npagerwe MHKAY3BHA MJIafVHCKa paboTa HU3

uena EBpona

\

@ MnaauHcKn paboTHULN 15 - 30 yuecHULUM

@ Epykatopwm

@ O6yuyBaun Tun Ha o6yka

@ CoumjanHum pa6oTHULM U Apyrn ExcnepT
npodecrnoHanum Kkou paéorart co mnagu nyre

J

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHOCTa:

®nnnuapT xapTuja (No egHa no [a ce ncrtpaxart pasniMyHuTe pea1’1|-|ocw|
Maca 3a gvckycuja) LUITO rv AI0XKNBYBaaT MnaguTe nyre co
CTY Hu3 uena EBpona;
Mapkepwu
Aa ce ngeHTdPnkKyBaaT 3aegHNUYKUTE
Nlennunen 6enewiku 6apvepu 1 ycnewHnTe NpakTUKN BO
Tajmep VHKNY3MBHaTa M1aAgVHCKa pa6oTa;
[la ce NnoTTUKHe copaboTka,
pasmucnyBamwe U pasMeHa Ha UCKYCTBa
Mery yyecHULMNTE;
[a ce Ko-KpeupaaT NpakKTUYHN
npenopakuv LWTO MOXaT Aa ja 3ajakHaT
MHKNYy3UBHaTa MNaguHcKa pa6oTta 6e3
ornep Ha HaLMOHATHUOT KOHTEKCT.

Tabnm Ha Mmaca WTo rm
npuKa)kyBaaTt TeMuUTe 3a ANCKYCHja

Temu 3a guckycumja
Ta6ena 1 - YyectBO

NcTpaxeTe rv pakTopuTe LUTO MOXAT Aa v cnpeyaT unm obecxpabpat mnaguTe nyre co
CTY LenocHo fa yyecTByBaaT BO MAAANHCKUTE akTUBHOCTU. OxpabpeTe rm ydecHULMTe
Aa rv 3emat npegsug 6apriepute NoBP3aHN CO KOMYHMKaLMjaTa, akTUBHOCTUTE,
couujanHaTa MHTepakLumja Uan CpesmHaTa 3a yueme.

Mpawame: LLITo ru cnpeuyBa mnaguTte nyre co CTY LenocHO aa yyecTtByBaaT BO
MNaAUHCKUTE aKTUBHOCTU?




Temwm 3a guckycmja

Ta6ena 2 - NMpucTtanHocT

NaeHTudukyBajTe r baprepuTe LWITO MOXKe Aa NocTojaT BO HedbopMasIHOTO
obpa3oBaHMe N paboTHUTE CpeanHN 3a MAAAN U AUCKYTUPAJTe KaKo aKTUBHOCTUTE,
KOMYHMKaLUmMjaTa, MaTepujannte U GusnukmnTe Nan gUrntanHnTe cpeauHu 6m moxene aa
ce HanpasaT NMoAOCTamnHN.

Mpawatwe: Ko 6apuepu cé yute nocrojat Bo HepopmanHOTO obpa3oBaHue n
pa6boTHUTe cpeaAnHU 3a Mnagn?

Ta6ena 3 - Cuctemm 3a noaapLUKa

AVcKyTVpajTe ' BUAOBUTE MOAAPLLKA LUTO MOMEHTAIHO UM Ce JOCTarnHW Ha MaaguTe
nyfe co CTY n naeHTnounKyBajTe rm NpasHUHUTE Kaje LITO MoXe Aa buae notTpebHa
AOMNOSIHUTENHA NOAAPLLKA, pecypcn uam copaboTka.

Mpawawe: KakBa nogapLuka BeKe NocTom 3a mnaguTe nyre co CTY, a wiTto ceé ywTte
HeaocTacyBa?

Ta6bena 4 - MnagnHcKm paboTHULM

PasMucneTe 3a 3HaeHETO, BELUTVMHUTE, CTAaBOBUTE N NPAKTUUYHMTE NPUCTANK LWTO UM ce
noTpebHM Ha MNAANHCKNTE PabOoTHMLM 3a Aa CO34a4aT UHKY3UBHU CPEAVHU U
edrKacHO Ja OAroBOpPaT Ha Pa3HOBUAHUTE MOTPe6u.

Mpawake: Kom KoMmneTeHUMn N NpucTanu ce HeONxXoA4HU 3a co3aaBae
MHK/1y3UBHA MJ1IagVHCKa pa6oTta?

Ta6ena 5 - Tnepawe HanpeA

MOTTUKHETE T YyYeCHULMTE Ja Pa3MUCIyBaaT NOAANEKY OZ CerallHuUTe NPakTUKA 1 4a
3aMuUCIaT Kako UHKNy3VBHATa MaajuHCKa paboTa 61 Moxena ja ce pasBue BO UAHUHA,
BKJ1y4yBaJK/ MPOMEHM BO METOAUTE, MONUTUKUTE, CPeANHUTE U KOMMNETEHLNNTE Ha
MNAANHCKNTE PabOTHULN.

Mpawake: Kako Tpe6a ga nsrneaa UHK/ysmMBHaTa MJ1aguHCcKa paboTa HU3 Lena
EBpona 3a neT roagnHn?

1,

\,‘. Sabenewka za pacunmntartopot: MNpea Aa 3ano4He AUCKyCcMjaTa, HaKpaTKo
o6jacHeTe ro ¢pOKyCOT Ha cekoja Tabena n oxpabpeTe rv yyecHUUMTe fa aajat
KOHKPEeTHW NprMepu 1 NPakTUYHW peLleHnja, HaMecTo Aa ce $okycrpaaT caMo Ha

naeHTndrKyBare Ha npobaemuTe.
\_




Benewka op pacnnutatopor

OBaa aKTVBHOCT ce HaZorpajyBa Ha coApXunHaTta npeseHTnpaHa o Moayn 3 og AVC kypcoT BO
nonerto za mnagn. PacMnmTatopuTe KoM He ce 3ano3HaeHu Co KypcoT ce oxpabpysaar Aa ro
pasrnejaaT pefieBaHTHNOT MOAY/ Npej Aa Ja UMNieMeHTUpaaT akTmeBHocTa. MoaynoT obesbesyBsa
AOMONMIHNTENHA NO3aANHA, KOHLENTY U NPAKTUYHU pecypcu LUTO MOXAT Aa UM MOMOrHaT Ha
bacnnntatopmute Nogo6po Aa Ja pasbepaT n epmKacHo Aa Ja cnpoBegaT akTMBHocTa. JInHk go ANC
OHNajH KypcoT: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/

AN
KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

dacnnnTaTopOT jJa NpeTcTaByBa MeTogonorujata Ha World Café (CBeTcko kade),
06jJacHyBajKM AeKa yHeCHULUMTe Ke NCTPaXKyBaaT Pas/INyHN acnekTy Ha UHKY31BHAaTa
MNaAMHCKa paboTa npeky cepuja CTPYKTYpUpaHu gnckycun. Lenta e aa ce pasmeHat
NCKYCTBA, Aa Ce rpajaTt MerycebHn naen n aa ce naeHTnerKyBaaT NPakTUYHN peLleHnja
LUTO MOXaT Aa ce NpuMeHaT BO Pas/iMyHn eBPONCKM KOHTEKCTI.

MoAroTBeHn ce neT ANCKYCMOHW MacK, cekoja pokKycmpaHa Ha pasnyHa TeMa noBp3aHa
CO peanHocTa Ha Mnagute nyre co CTY. YuecHMumMTe ce nogeNieHn Ha MacuTe U
NOMUHYBaaT 12-15 MUHYTN ANCKYTUPAJKK 3a AOAENEHOTO NpaLlakbe, 3anuLlyBajkn r
KNYyYHUTE naeu, NnpeamnssuumnTe n MOXHUTE peLleHnja Ha XapTuja 3a ¢annyapTt nin
NnennvBv NNBYNH-A.

EfEeH yYeCHMK Ha ceKoja Maca e Ha3HauyeH 3a AOMaKUH Ha macaTa. loMakMHOT Ha
MacaTa OCTaHyBa Ha MCTaTa Maca BO TEKOT Ha LieslaTa akTUBHOCT 1 e OATOBOPEH 3a
Aobpezojae Ha cekoja HOBA rpyna, HaKPaTko CyMMPare Ha KAYYHUTE TOUKN ANCKYTUPaHN
0Z NpeTxogHaTa rpyna 1 oxpabpyBame Ha yyecHULUTe Aa ' HagorpagyBaaT 1 NoHaTamy
Aa T pa3BunBaaT Beke eBUAEHTUPAHUTE UAEN.

Mo CeKoja pyH4a Ha ANCKyCcnja, ydeCHNUnTe potrpaat Ha HOBa Maca, AoJeKa ,CI,OMaIZl/IHI/ITe
Ha MaCaTa OCTaHyBadT Ha CBOUTE MeCTa 3a Aa Ce€ O4PXN KOHTUHYUTETOT U Aa CE NMNOoAALPXN
pa3mMeHaTa Ha naen.

OTkako cuTte rpynm Ke rm rnoceTtart cute ANCKYCMOHWN MaciK, cekoja rpyra |/|36|/|pa e€/lHa TeéMa

N NOAroTBYBa KpaTka Npe3eHTauuja BO Koja r'v Cymupa rnaBHUTe Npean3BuLn, KNyYHUTe
HaoAWN N NPeANoXeHNTE peLleHn)ja. AKTUBHOCTA 3aBpLUYyBa CO MieHapHa AMCKYCK)a, 3a
BpeMe Ha Koja y4ecHULMTe cnopeyBaaT naeu, naeHTdnKyBaaT 3aeHNYKM NPUopUTETH

N pa3MnCyBaaT 3a Toa Kako NMpeanoxeHUTe npernopaku 61 Moxesne ga ce nprvMeHaT BO
\HWBHWTE CONCTBEHW OPraHn3aumm 1 NOKaaHUN KOHTEKCTMW. Y,

Oe6pudpunHr: ’

MokaHeTe r'M yyecHULMTE Aa pa3MUCIaT 1 3a ANCKYCUNTE 1 3a NPOLLecoT Ha copaboTka.

3akny4yeTe CO HarnacyBake Jieka, Mako peanHocTa Ha mnaguTe nyfe co CTY moxe ga ce
pa3nvkyBa HU3 EBpona, MHOry npean3Buum ce 3aegHnykm. Npeky copaboTka, pasmeHa
Ha NCKYCTBA 1 YCBOJyBahe Ha UHKNY3UBHW NPaKTUKW, MAAANHCKNTE PaboTHMLN MOXaT
A,a UrpaaT KNyyHa yaora Bo CO34aBakeTo AOCTanHU 1 MOAAPXKYBaYKM CPeAVHN Kaje LUTO

CeKoJ Mmnaj 4oBeK NMMa eaHakKBMN MOXHOCTWM Aa ydecTByBa U Aa HarnpejyBsa.
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Mme Ha aKTUBHOCT ~N
NHKNy31BHO urpawe ynoru: Bexxbarwe Ha cekojaHeBHaTa

** KOMYHMKaumja

LenHa rpyna Bpoj Ha yuecHULN

@ MnaauHckm pa6oTHULN 8 - 24 yyecHNUM

@ Mnaawn nyre co CTY
Tun Ha o6yka

ExcnepT
LUen/vn Ha aKkTUBHOCTA: P

YyecHnyuTe Ke:
Be)x6ajTe UHKJIY3BHa KOMYHMKaLUuja; MNoTpe6bHu maTepujanu:
N3rpapeTte camogoBsep6ba BO KapTWuKM co cueHapuja
CeKoJAHEBRIATE NHTEpakLniA, CexkojaHeBHU npeameTm (Topba 3a

3ajakHyBawe Ha emMnaTujaTa u n e MeHU. 6uneT BTO6
BEeLUTUHNTE 3a pellaBakbe I1p06ﬂeMV|; a3a)pe e, Me ’ 7IeT 3a aBTOLYC
NUTH.

HayueTe Kako aa pacunurtuparte
‘ aKTUBHOCTM CO POJIeBU UrPpun CO Mnagmn dnunyapT

nyre co CTY. NnctoBn 3a Hab/wsyayBawe

1/,
Benewka oa ¢acmnmtaTtopoT

OBaa aKTVMBHOCT Ce HajorpajgyBa Ha cojpXXunHarta npeseHtupaHa so Mopyn 6 oa [/C kypcot Bo
noseto za Maagn. PacunmtTaTopuTe KoM He ce 3aro3HaeHun Co KypcoT ce oxpabpysaaT ja ro
pa3rnejaat pefieBaHTHMOT MOAY/ Npes Aa Ja UMNaeMeHTUpaaT akTmeBHocTa. MoaynoT obesbesyBa
AOMONHUTENHA NO3aJMHAa, KOHLENTU U MPaKTUYHM pecypcu LUTO MOXaT Ja MM MOMOrHaT Ha
bacnnutatopmTe Nogo6po Aa Ja pasbepaT 1 eprKacHO Aa Ja cnpoBeaT akTMBHOCTA. JINHK J0
AWNC oHnajH KypcoT: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course

\
KpaTOK BOoBe/4 BO aKTUBHOCTaA

NrpareTo ynorn obesbesyBa 6e3besHa cpesnHa 3a Bexbare cuTyaummn o4 peasHuoT
XunBOT. Mnaante nyre co CTY yectonaTy MMaaT KOPUCT Of, MOBTOPEHN MOXHOCTW 3a
BeXbare KOMYHMKaLVja Npea Aa ce COo4aT COo CINYHU CUTYaLnn BO CEKOJAHEBHNOT
XNBOT.

OBaa aKTUBHOCT MOKaXyBa Kako UrpareTo YI0ry Moxe Ja jJa NnoAobpu He3aBMCHOCTA,
camogoBepbaTa 1 COLMJanHOTO YUECTBO.

Yekop 1 - Kpuewe Ha mpasoT (10 MUHYTH)

YuecHUUMTe ANCKYTMpaaT 3a CMTyaLum Kaje WTo 6apakeTo MoMoLL Moxe Aa buge
TeLlKo.

Mpumepn:
Cynepmapkert | Kade | | AnTeka | Yunnuuwre
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KpaTok BoBeJ BO aKTMBHOCTA

Yekop 2 - logenyBate ynorn (10 MUHYTH)

YyecHuunTe popmMmpaaT NnaposBu.
Cekoj nap gobvsa no eAHO cLeHapuo
o [lpopgaBHMLA 3a XpaHa
» PectopaH/Kade
e JaBeH npeBo3

Yekop 3 - NMpBa urpa Ha ynorun (20 MUHYTH)

YuecHuumnTe rm nsseayBaaT cLeHapujaTa.
HabsbyayBauunTe NOMOMHYBaaT NUCT 3a Hab/byayBare, HaBeayBa|Ku:
¢ KOMyHUKaLMCKN BELUTUHU
 [oBOp Ha TenoTto
JacHocT
NounTyBauka MHTEepakuyuja
BknyuyBame

Yekop 4 - Pepnekcmja n noppatHU nHpopmauum (15 MUHYTHN)

Mo cekoja n3BeAaba, yHeCHMLMTE pa3sMmCyBaaT Kako rpyna KopucTejKu npuctan Bojae|Km
ce 0f, CWIHWUTe CTPaHu A0 NpBO:
o LWTo noMmuHa Aao6po? (MaeHTNPNKYBajTe ' CUJTHUTE CTPaHU N ePeKTUNBHUTE
MHKY3UBHU NPaKTUKW LUTO ce 3abenexxaHn)
o LlTo 61 moXeno pa ce nopgo6bpu?
+ Kako koMyHuKauunjaTa MoO)Xke Aa CTaHe noAocTanHa 3a HeKkoj co CTY?

1/

\.‘.3a6enem|<a 3a pacunmrtatopor: OxpabpeTe rm yyecHULMTE Ja 3arMoyHaT Co
noBpaTHW MHGOPMaLMK CO Npeno3HaBake Ha MO3UTUBHUTE CTPATErn U CUHN CTPaHU
npea Aa NOHYAAT KOHCTPYKTVBHW Npeaso3n 3a nogobpysatse.

Yekop 5 - lNNoBTOpeTe co aganTauum (20 MUHYTN)

YyecHuUMTE rv MOBTOPYBAaT CUeHapujaTa OTKaKo Ke BKAy4aT noBpaTHU MHbopMaLnn.
Mpumepn:
o Kopuctewe Ha noegHOCTaBeH jJa3uk;
OBO3MOXKyBat€e A0MNOJIHUTENTHO BpeMe 3a pa3sMUC/yBame;
O6e36eayBake BU3yesiHa NoAApPLUKA;
MpoBepka Ha pa3bupameTo;
Hypejkn no3anTUBHO 3acunyBake.




De6pudpunHr:

Kon apganTtauum ja onecHuja KOMyHuKauujaTa?
Kako noBpaTHUTe nHpopmaLmm ru nogo6pmja neppopmMmaHcmTe?
Kown cTpaTeruum ja nogap>xyBaat camoaoBep6arta?

Kako oBue cueHapuja MoXkaT Aa ce aganTupaar 3a pasnmuHu CTy-a?

* Kako 61 moxxene Aa KOPUCTUTE Urpame ysiorvi Bo Balllata CoOncrBeHa

MaagMHcKa pa6oTa?

3aBpLLIETe CO HarnacyBame geka rpaktmkaTta BO 6636EAHVI cpeanHM rm noAaroTeByBa

MnaanmTte nyl‘e 3d He3aBNCHO y4eCTBO BO OMNLTECTBOTO.




Mme Ha aKTUBHOCT

pocnaByBake Ha HEBPOAUBEP3UTETOT CO KPpeaTUBHU PasINku

@ MnaauHckm pa6oTHULN 10 - 25 yyecHMUM

@ Epykatopwm
@ Mnagwu nyre

Tun Ha o6yka

EkcnepT

NoTpe6HU maTepujanu: Llen/v Ha akTUBHOCTa:

YyecHUuyUTe Ke:
Pasbupate Ha NpUHUMNUTE Ha
HEeBpPOANBEP3MTETOT;
Mpeno3HajTe ru CUJIHUTE CTPaHN
NnoBp3aHU €O passINYHUTE NpoPpnan Ha
yueme;
MpepgusBukajTe rm ctepeoTUnunTe;
3aepHo KpeupajTe UHK/Ty3UBHA

’ CpeAVviHa 3a yuehe.

davnyapT
Nennuen 6enewikn
Mapkepu

Fonema xaptmja

1/,
Benewka of pacunmrtaTopoT

OBaa aKTMBHOCT Ce HajorpasyBa Ha [LonosHuTeHuTe MaTepimjasiv pasBMeHn BO paMKUTE Ha
npoekToT ANC BO NoneTo 3a Mnaan. PacunmtatopuTe ce oxpabpyBaart Aa rm pasrnegaart oBue
MaTepujann npes Aa jJa CnpoBesaT akTUBHOCTA, 6uaejkn Tue o6e3beayBaaT AOMNONHUTENHA
Nno3ajnHa, NPaKTUYHM yNaTCcTBa U pecypcu LWTO MoXaT Aa noaapxaT edekTMBHA Mcnopaka v Aa
UM NMOMOrHaT Ha dacnnnTaTopmuTe NoAo6po Aa ja pasbepaTt TemaTa.

| AononHntenHn matepujanu: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/ y

KpaTok BoBes, BO aKTUBHOCTA @

KopucTejkn ro MprpayHnKOT 3@ KpeaTUBHU PasNKK, yHeCHULMTE ja UCTpaxyBaaT
HEeBPOPA3HOBUAHOCTA NMpPeKy ANCKYCUja, Pa3MUCIYyBake N 3aeAHNYKN aKTUBHOCTW.
HamecTto aa rv rnegaat CTY Kako feduunTn, yHeCHULUTE T UCNUTYBaAT CUAHUTE
CTPaHW, KPeaTMBHOCTA W YHUKATHUTE NepCcnekTUBY LUTO NOeANHLNTE CO
HEeBPOPA3HOBUAHOCT I BHECYBaaT BO 3aeAHMLNTE.

CecurjaTa NpoMoBKMpa eMnaTtumja, oXpabpyBajkn r'M MNaAMHCKUTE paboTHULM Aa co34aAaT
NHKY3VBHW CPeAVHM Kaje LUTO CeKoj MoXe Aa ycree.

Yekop 1 - Paamucnyeamwe (10 MUHYTW)
YuecHnuuTe ojrosapaart:

o LWTO rm Tepa nyreTto fga yyat nonHaky?“
. OarosopwuTe ce 3anuLlyBaar Ha bnnnuapr.
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KpaTok BoBea BO aKTMBHOCTA

Yekop 2 - NcTpakyBakbe Ha NPpUPAYHUKOT (20 MUHYTHN)

Manw rpynu pasrnegyBsaaT usbpaHu genosu oj MNprpaydHnKOT 3a KpeaTUBHU Pasinki.
Cekoja rpyna naeHtnoukyBsa:

e EaeH MnT 3a HEBpOAUBEP3UTETOT;

e EaHa cuna;

 EAHa npakTu4yHa npenopaka;

o EpHa akuuja WITO MNaguHcKUTe paboTHULM MOXKAT Aa ja crpoBeaar.

Yekop 3 - Manuvpawe Ha CUNTHUTe CTpaHu (20 MUHYTHN)

YyecHuumTe paboTaT BO Manu rpynu 3a Aa cosgjajat noctep HacNoBeH:

o ,PasnnyHm ymoswu, pasnnyHM CUJTHN CTPaHWN.“
Cekoja rpyna UcTpaxyBa efeH Ui noBeke HeBpoAMBEPreHTHN NPOPUAN (Ancrercn|a,
AVcripakcuy)a, auckankynmia, aucrpaduia, ADHD van aytrzam) n ANCKyTrpa 3a:

* Mo>XHU NpeaHOCTN NN CNOCOBGHOCTU LLITO HEKOW LA CO 0BOJ Npodunn Moxe Aa
rM nmaart (6e3 fa ce NpeTrnocTaBun Aeka Tre Baxar 3a cuTe).

» Kako MmnaguHckm paboTHMK MOXKe Aa rv npenosHae v Aa ru Haagrpagm osue
CU/THU CTPaHU BO YyYeHeTo N MNaANHCKUTE aKTUBHOCTI.

\-3a6enewka sa dbacmnuraTopot: Harnacete feka HEBPOAMBEPreHTHUTE Nyfe ce

eAVMHUM CO pa3HOBUAHW MUCKYCTBA. LlenTa e aa ce naeHTMdunKyBaaT NOTEHLMJANHN
CUMHW CTPaHU U MHKY3UBHW NPAKTUKK, @ He Ja ce cTepeoTunu3vpaat uin gebuHmpaat
nyreTo cnopej HMBHaTa AnjarHosa.

Yekop 4 - CozpaBake MNoBenba 3a UHKNYy3Mja (25 MUHYTH)

Mpumepn:
Cekoj nma ,0BOJIHO BpeMe A1a OAroBOpMu.
Hue KomyHuMLMpame jacHo.
lpelwikuTe ce aen op yyeweTo.
Hwve rm nounTyBame pasnnyHmNTe CTUIOBU Ha yUYeme.
Ce noaap>xysame efieH CO Apyr.
. CeKoj y4ecHMK ja noTnyiLlyBa nosenbara.

Ne6pudpnHr:
Mpawama 3a pedpnekcu)a:
Kou npeTnocTtaBKu ce npoMmeHwnja geHec?
30LITO e BaXKHO pa3sMuciyBabeTo 6a3mpaHo Ha CUJTHUTE CTPaHU?
Koja npenopaka og npypayvyHUKOT Ke jJa KopucTture?
Kako BalwlaTa opraHmsavuuja MoXke ia CTaHe NOUHKJ/Ty3BHA?

3aBpLLeTe Co HarnacyBake eka UHKy3MjaTa He ce MOCTUIHYBa CO UCT TPeTMaH Ha cuTe,

TYKYy CO Npeno3HaBak-e 1 OAroBapare Ha UHANBUAYaNHUTE NOTPebu, a BOELHO U
BpeZHYyBake Ha CUIHNTE CTPaHW Ha CeKoro.




Epa3smyc + npoeKkT

ANC BO NOJIETO 3A MJIAAU

2024-2-BE04-KA220-YOU-000271848

ANC Bo nosneTto 3a
Mnagu

3ajJaKHYBakh€TO Ha
MHKNYy3BHaTa

MJlagVHCKa paboTa

npeky rejmmuLmpaHmn Komnner anatku wito

v AUrNTanHu anatkyn  06eAnHyBa Konekumja oa
NpaKkTU4YHU, aKTUBHOCTU

npuvnaroaeHu 3a ANC,
Kou nogap>xysaaT
UHKJTy3BHa MNagNHCKa
pa6éota n HedpopmasnHo
yuyeme

Moayn co $un3nUKo
NPUCYCTBO

Y,
Be6-cTpaHa Ha NPOEKTOT: %

https://dysinyouth.eu/

D(K'w’ ESGAPE -- - GHANGE i
DR Y EL DESARROLLO

‘LogoPsyCom,

KodrnHaHcmpaHo og EBponckaTa YHuja. Cenak, nspaseHuTe CTaBOBU U MUC/IEHA Ce
CaMo CTaBOBM Ha aBTOPOT/aBTOPUTE U He I 04pa3lyBaaT HYXKHO CTaBOBUTE Ha
EBponckarta YHuja nnv Ha EBporickata VM3BpLuHa areHumja 3a obpasoBaHue 1 KynTypa

Co-funded by
the European Union (EACEA). Huty EBponckaTta YHuja HUTy EACEA He MoxaT ga buaat 04roBOpHW 3@ HUB.
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	Врз основа на претходната дискусија, учесниците креираат заедничка „Колекција со алатки за вклучување“. Тие собираат едноставни стратегии што младинските работници можат веднаш да ги користат, како што се визуелна поддршка, усни и писмени инструкции, флексибилно време, поддршка од врсници, помали чекори во задачите и алтернативни начини на учество. Фасилитаторот ги групира идеите и нагласува дека многу адаптации им користат на сите млади луѓе, не само на оние со СТУ.

	Чекор 4 – Планирање на лични активности (10 минути)
	Секој учесник развива краток план за имплементација за примена на наученото во сопствената практика за работа со млади. Наместо едноставно да наведуваат активности, учесниците идентификуваат:
	Една акција што можат веднаш да ја спроведат во сопствената практика за работа со млади;
	Една акција што бара организациска поддршка, како што се промени во процедурите, ресурсите или соработка со колегите;
	Една долгорочна цел за подобрување на инклузијата и пристапноста во нивната работна средина за млади.
	Учесниците накратко разгледуваат каква поддршка или ресурси можеби ќе им бидат потребни за спроведување на секоја акција. Волонтерите можат да ги споделат своите планови и обврски со групата.

	Адаптации за млади луѓе со СТУ
	Користете јасен и едноставен јазик, комбинирајте усни и писмени инструкции, разделете ги сложените задачи на помали чекори и обезбедете визуелна поддршка. Дозволете дополнително време за размислување и учество и охрабрете ја врсничката поддршка каде што е соодветно.

	Фасилитаторот води групна рефлексија користејќи ги следниве прашања:
	Што научи за инклузијата што беше ново за тебе?
	Кои бариери се најчести во вашиот контекст?
	Која адаптација би била најлесна за веднаш имплементирање?
	Како инклузијата може да го подобри искуството на сите млади луѓе?
	Име на активност


	Ментиметар за инклузивно учество
	Младински работници
	Обучувачи
	Едукатори
	10 - 30 учесници
	Вовед
	Лаптоп
	Проектор
	Интернет конекција
	Паметни телефони/таблети
	Сметка акоунт во Ментиметар
	Учесниците ќе:
	Запознајте се со Ментиметар;
	Создавајте инклузивни дигитални активности;
	Разберете како анонимното учество ги поддржува младите луѓе со СТУ;
	Дизајнирајте едноставни интерактивни анкети и рефлексии.
	Оваа активност се надоградува на Дополнителните материјали развиени во рамките на проектот DYS in Youth Field. Фасилитаторите се охрабруваат да ги разгледаат овие материјали пред да ја спроведат активноста, бидејќи тие обезбедуваат дополнителна позадина, практични упатства и ресурси што можат да поддржат ефективна испорака и да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат темата.
	Дополнителни материјали: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

	Краток вовед во активноста
	„Ментиметар“ е интерактивна дигитална платформа која им овозможува на учесниците анонимно да одговараат на прашања користејќи ги своите телефони. Таа го охрабрува учеството на лица кои можеби не се подготвени јавно да зборуваат, што ја прави особено вредна кога се работи со млади луѓе со СТУ.
	Активноста ја претставува платформата, а воедно демонстрира и практични примени за инклузивна младинска работа.
	Чекор 1 – Вовед (10 минути)
	Фасилитаторот го демонстрира Ментиметарот и ги објаснува неговите карактеристики:



	Краток вовед во активноста
	Чекор 2 – Искуство на учесникот (15 минути)
	Учесниците се приклучуваат на подготвена презентација на Ментиметар.
	Прашањата вклучуваат:
	Што за вас значи инклузијата?
	Кој метод на предавање ви помага најдобро да учите?
	Еден збор што опишува поддржувачки младински работник.
	Учесниците веднаш ги гледаат резултатите во живо.

	Чекор 3 – Креирајте ја вашата сопствена активност (30 минути)
	Работејќи во парови, учесниците креираат кратка активност „Ментиметар“ што вклучува:
	една анкета;
	облак од еден збор;
	едно прашање за размислување.
	Нивната активност треба да се фокусира на поддршка на млади луѓе со СТУ и да биде дизајнирана имајќи ја предвид пристапноста (на пр. користење на јасен и едноставен јазик, читливо форматирање и инклузивни прашања погодни за различни ученици).
	Забелешка за фасилитаторот: Охрабрете ги учесниците да ја земат предвид пристапноста при дизајнирањето на своите активности на Ментиметар.

	Чекор 4 – Тестирање од врсници (20 минути)
	Групите разменуваат активности и ги тестираат меѓусебните презентации за Ментиметар.
	Учесниците даваат конструктивни повратни информации.
	Дискутирајте:

	Како анонимното учество ја подобрува инклузијата?
	Која функција на Ментиметар беше најкорисна?
	Како дигиталното учество може да ја намали анксиозноста?
	Кога треба да се користи Ментиметар наместо традиционалното испрашување?
	Заклучете дека дигиталните алатки можат да го зголемат учеството кога се дизајнирани имајќи ја предвид пристапноста.
	Име на активност


	Движење, фокус и инклузија со GoNoodle
	Младински работници
	Обучувачи
	Младински едукатори кои работат со млади луѓе во неформално образование, вклучувајќи млади луѓе со СТУ
	10 - 25 учесници
	Вовед
	Компјутер со пристап до интернет
	проектор
	звучници
	пристап до GoNoodle
	Флипчарт и маркери
	Истражете го GoNoodle како алатка за инклузивна младинска работа;
	Разберете како движењето може да ја поддржи концентрацијата, емоционалната регулација и учеството;
	Доживејте различни видови активности на GoNoodle;
	Размислете како паузите за движење можат да се интегрираат во сесиите за работа со млади луѓе кои вклучуваат млади луѓе со СТУ.
	Оваа активност се надоградува на Дополнителните материјали развиени во рамките на проектот DYS in Youth Field. Фасилитаторите се охрабруваат да ги разгледаат овие материјали пред да ја спроведат активноста, бидејќи тие обезбедуваат дополнителна позадина, практични упатства и ресурси што можат да поддржат ефективна испорака и да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат темата.
	Дополнителни материјали: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

	Краток вовед во активноста
	Оваа активност го претставува GoNoodle како практична алатка за интегрирање на кратки паузи за движење, танц и внимателност во сесиите за работа со млади. Учесниците ќе искусат како движењето може да ја поддржи концентрацијата, емоционалната регулација, транзициите и групното учество. Активноста е базирана на материјалот за поддршка на ДИС, кој го претставува GoNoodle како бесплатна дигитална платформа со кратки видеа за движење, танц и внимателност што можат да им помогнат на младите луѓе да управуваат со нивоата на енергија, да ја ослободат тензијата, да го смират телото и да изградат предвидливи рутини што ја поддржуваат саморегулацијата.

	Краток вовед во активноста

	Имплементација на активноста
	Чекор 1 – Избор на смирувачка или енергична содржина (20 минути)
	Чекор 2 – Користење на GoNoodle за поддршка на транзицијата (25 минути)

	Краток вовед во активноста
	Чекор 3 – Вежбање на социјално-емоционално учење (25 минути)
	Учесниците истражуваат видеа за внимателност и дишење достапни на GoNoodle. Откако ќе видат еден пример, мали групи дискутираат како овие ресурси би можеле да се користат како групна активност за разговор за чувствата, стратегиите за справување, благосостојбата и самосвеста. Учесниците идентификуваат ситуации каде што ова би можело да биде корисно, како на пример по конфликт, пред активност за рефлексија, по ручек или на крајот од напорна сесија. Фасилитаторот нагласува дека целта не е совршено изведување на движењето, туку учество, емоционална регулација и припадност во групата.

	Чекор 4 – Планирање за вежбање (20 минути)
	Учесниците дизајнираат едноставен план за младински активности што вклучува еден ресурс од GoNoodle. Тие ја идентификуваат целта на активноста, кога ќе се користи видеото GoNoodle, каква корист се очекува да обезбеди и како може да ги поддржи младите луѓе со СТУ. Волонтерите ги презентираат своите идеи пред групата. Фасилитаторот завршува со потсетување на учесниците дека паузите за движење треба да бидат едноставни, предвидливи и прилагодени на потребите на групата.

	Адаптации за млади луѓе со СТУ
	Редовно користете познати видеа за да креирате предвидливи рутини. Фокусирајте се на учество и уживање, а не на изведба. Дозволете им на учесниците да се вклучат со свое темпо и изберете смирувачки или енергизирачки активности според потребите на групата.
	Забелешка за фасилитаторот: Бидејќи овие активности може да вклучуваат движење, емоции и личен простор, фасилитаторите треба да обрнат големо внимание на удобноста и ангажманот на учесниците. Учеството секогаш треба да биде доброволно и треба да се понудат алтернативни начини на учество. Доколку учесникот се чувствува непријатно, преоптоварено или исклучено, фасилитаторот треба веднаш да ја прилагоди активноста - на пример, со промена на движењето или видеото, нудење потивка алтернатива или, доколку е потребно, префрлување на сосема друга активност.
	Фасилитаторот води групна рефлексија користејќи ги следниве прашања:

	Која активност на GoNoodle беше најкорисна и зошто?
	Како движењето може да поддржи учество и ангажман?
	Кога паузите за движење се најкорисни на сесиите за работа со млади?
	Како предвидливите рутини можат да им помогнат на младите луѓе со СТУ?
	Име на активност


	Промена на разговорот: Форум театар за инклузивен јазик
	Младински работници
	Едукатори
	Обучувачи
	Социјални работници
	10 - 30 учесници
	Умерено
	Флипчарт или бела табла Материјали за пишување: хартија, маркери Отворен простор за играње улоги Картички што содржат неинклузивни јазични фрази (или фразите напишани на флипчарт или бела табла).
	Подолу се дадени примери за фрази што мора да се вклучат во игрите со улоги. Секој тим добива најмалку 3 фрази.

	Да се ​​препознае како секојдневниот јазик може ненамерно да ги исклучи или обесхрабри младите луѓе со СТУ;
	Да се ​​истражи како комуникацијата влијае врз учеството, самодовербата и групната динамика;
	Да се ​​вежба замена на неинклузивниот јазик со почитувачка, достапна комуникација базирана на силни страни;
	Да се ​​изгради самодоверба при реагирање во ситуации каде што комуникацијата создава бариери.
	Картички со неинклузивни јазични фрази
	Само треба да се потрудиш повеќе“.
	„Обиди се да завршиш што побрзо можеш.“
	„Не можеш да читаш како што треба?“
	„Само внимателно прочитајте ги упатствата.“
	„Веројатно го пропушти тој дел.“
	„Ти си еден од нашите учесници со посебни потреби.“
	„Повторно не обрнуваш внимание.“
	„Веќе треба да знаете како да го направите ова.“
	„Се чини дека сите други ги разбрале упатствата.“
	„Ајде да продолжиме, а ти можеш да нè стигнеш.“
	Оваа активност се надоградува на содржината презентирана во Модул 4 од ДИС курсот во полето на млади. Фасилитаторите кои не се запознаени со курсот се охрабруваат да го разгледаат релевантниот модул пред да ја имплементираат активноста. Модулот обезбедува дополнителна позадина, концепти и практични ресурси што можат да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат и ефикасно да ја спроведат активноста. Линк до ДИС онлајн курсот: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/



	Краток вовед во активноста
	Можни ситуации би можеле да вклучуваат:

	Краток вовед во активноста
	Потоа групата ја повторува сцената користејќи поинклузивен комуникациски пристап.
	Забелешка за фасилитаторот: За време на втората изведба, фасилитаторот може накратко да ја паузира акцијата откако ќе се воведе новиот пристап и да ги покани учесниците да размислат за тоа како промената во комуникацијата влијаела врз интеракцијата и учеството на младото лице пред да дозволи сцената да продолжи. Ова им помага на учесниците јасно да ги поврзат специфичните промени во комуникацијата со нивното влијание.
	Членовите на публиката можат да ја запрат акцијата во секое време велејќи „Стоп!“ и да заменат еден од актерите. Учесникот ја продолжува сцената користејќи различна комуникациска стратегија, задржувајќи ја истата ситуација.
	Учесниците се охрабруваат да истражуваат различни пристапи, како што се користење на јазик со кој се фокусираме на личноста, поедноставување на инструкциите, избегнување споредби, признавање на силните страни, дозволување повеќе време за обработка, проверка на разбирањето или обезбедување визуелна поддршка.
	Неколку учесници можат да интервенираат за време на истата сцена, дозволувајќи ѝ на групата да спореди различни решенија и да дискутира кои комуникациски стратегии најдобро ја промовираат инклузијата.
	Фасилитаторот води групна рефлексија користејќи ги следниве прашања:
	Кои изрази имаа најсилен емоционален ефект?
	Кои интервенции направија најголема разлика?
	Дали промената на само неколку зборови ја промени атмосферата на разговорот?
	Освен јазикот, кои други комуникациски однесувања ја промовираа инклузијата?
	Која комуникациска стратегија би можеле веднаш да ја примените во вашата сопствена практика за младинска работа?
	Заклучете со тоа што ќе ги замолите учесниците да работат заедно за да создадат Повелба за инклузивна комуникација, идентификувајќи пет до осум принципи на комуникација што сакаат да ги користат во нивната секојдневна работа со млади луѓе.
	Завршете со нагласување дека инклузивниот јазик не е за избегнување на одредени зборови – туку за создавање комуникација што му овозможува на секој млад човек да учествува, да придонесува и да се чувствува вреден без оглед на неговиот профил на учење.
	Име на активност


	Визуелно размислување за инклузивно учество: Планирање со MindMeister
	Младински работници
	Обучувачи
	Младински едукатори кои работат со млади луѓе во неформално образование, вклучувајќи млади луѓе со СТУ
	10 - 25 учесници
	Умерено
	Компјутери, таблети или паметни телефони
	Интернет конекција
	Сметка или акоунт во MindMeister
	Проектор
	Флипчарт и маркери
	Оваа активност се надоградува на Дополнителните материјали развиени во рамките на проектот ДИС во полето на млади. Фасилитаторите се охрабруваат да ги разгледаат овие материјали пред да ја спроведат активноста, бидејќи тие обезбедуваат дополнителна позадина, практични упатства и ресурси што можат да поддржат ефективна испорака и да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат темата.
	Дополнителни материјали: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

	Краток вовед во активноста
	Оваа активност им обезбедува на младинските работници практичен вовед во MindMeister како алатка за визуелно планирање и соработка што може да поддржи инклузивни и флексибилни практики за работа со млади. Врз основа на ДИС материјалот за поддршка, учесниците ќе истражат како визуелното размислување може да им помогне на некои млади луѓе да организираат информации, да структурираат идеи и активно да придонесуваат во групните процеси.
	Особено внимание се посветува на младите луѓе со СТУ, кои можат да имаат корист од структури со кодирани бои, намалено преоптоварување со текст и колаборативни начини за изразување на своите идеи. Сепак, визуелните методи можеби не се претпочитани или ефикасни за секого, па затоа младинските работници треба да ги земат предвид индивидуалните преференции и потреби и да понудат алтернативни начини за обработка и изразување на информации каде што е соодветно.

	Краток вовед во активноста

	Имплементација на активноста
	Чекор 1 – Претставување на MindMeister и неговата намена (15 минути)
	Чекор 2 – Заедничко креирање на ментална мапа (30 минути)

	Краток вовед во активноста
	Чекор 3 – Време за вежбање во мали групи (25 минути)
	Чекор 4 – Рефлексија и трансфер во пракса (20 минути)
	Адаптации за млади луѓе со СТУ
	Охрабрете ги учесниците да ја земат предвид пристапноста при користење на MindMeister, вклучувајќи различни нивоа на дигитални вештини, замор од екранот и индивидуални преференции за визуелни или дигитални алатки. Во случај на технички проблеми или ограничен пристап до технологија, фасилитаторот треба да има План Б со подготовка на активност за мапирање на умот на хартија, така што сесијата може да продолжи без да се потпира на дигиталната алатка.
	Фасилитаторот води групна рефлексија користејќи ги следниве прашања:

	Како визуелното размислување влијаеше врз начинот на кој ги организиравте информациите?
	Кои предности ги забележавте во споредба со традиционалното водење белешки?
	Како може мапирањето на умот да го зголеми учеството кај младите луѓе?
	Како MindMeister би можел да им помогне на некои млади луѓе со СТУ?
	Во кои активности за младинска работа би ја користеле оваа алатка?
	Кои потенцијални ограничувања би можеле да се појават при користење на дигитално мапирање на умот, како што се замор на екранот, пристап до технологија, различни нивоа на дигитални вештини или индивидуални преференции?
	Како младинските работници би можеле да се справат со овие ограничувања или да обезбедат алтернативни начини за учество?
	Забелешка за фасилитаторот: Нагласете дека дигиталното мапирање на умот е една можна алатка за поддршка на учеството и организацијата. Треба да се прилагоди на потребите и преференциите на младите луѓе, со достапни недигитални или алтернативни методи кога е соодветно.
	Име на активност


	Избор на вистинска дигитална алатка за инклузија
	Младински работници
	Обучувачи
	Младински едукатори кои работат со млади луѓе во неформално образование, вклучувајќи млади луѓе со СТУ
	10 - 25 учесници
	Умерено
	Компјутери, таблети или паметни телефони
	пристап до интернет
	Проектор
	Флипчарт
	Печатен опис на дигиталните алатки: Canva, Mentimeter, MindMeister и GoNoodle.
	Оваа активност се надоградува на содржината презентирана во Модул 5 од ДИС курсот во полете на млади. Фасилитаторите кои не се запознаени со курсот се охрабруваат да го разгледаат релевантниот модул пред да ја имплементираат активноста. Модулот обезбедува дополнителна позадина, концепти и практични ресурси што можат да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат и ефикасно да ја реализираат активноста. Линк до ДИС онлајн курсот: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/

	Краток вовед во активноста
	Оваа активност им помага на младинските работници да размислат за тоа како дигиталните алатки можат намерно да се користат за поддршка на вклучувањето во младинската работа. Надоврзувајќи се на Модул 5, учесниците ќе истражат како алатките можат да промовираат пристапност, ангажман, креативност и учество кога се избрани според потребите на учениците. Фокусот не е на користење на технологијата сама по себе, туку на избор на алатки што ги намалуваат бариерите и ги поддржуваат младите луѓе со СТУ во разбирањето на информациите, изразувањето идеи, соработката и активното учество.

	Краток вовед во активноста

	Имплементација на активноста
	Чекор 1 – Што ја прави дигиталната алатка инклузивна? (15 минути)
	Чекор 2 – Истражување на алатките (25 минути)
	Чекор 3 – Усогласување на алатките со потребите на младите (25 минути)

	Краток вовед во активноста
	Групите ја избираат најсоодветната дигитална алатка за секој профил и го објаснуваат својот избор, земајќи ги предвид и силните страни на младото лице и поддршката што можеби му е потребна. Тие исто така треба да идентификуваат еден можен ризик или пречка и една адаптација потребна за да се направи алатката полесна и поинклузивна за користење.
	Фасилитаторот ги собира одговорите и нагласува дека изборот на алатки треба да започне од потребите за учење на поединецот, силните страни, преференциите и целта на учењето, а не од популарноста на алатката.
	Чекор 4 – Дизајнирање на инклузивна мини-активност (15 минути)
	Групите дизајнираат кратка активност за младинска работа користејќи повеќе дигитални алатки. Активноста треба да вклучува јасна цел, едноставно објаснување за тоа како ќе се користат алатките и најмалку два можни пристапи или адаптации за поддршка на млади луѓе со СТУ. Групите се охрабруваат да разгледаат различни начини на кои активноста би можела да се спроведе во зависност од силните страни, преференциите, потребите, достапната технологија и нивото на дигитална самодоверба на учесниците.
	Секоја група накратко ја презентира својата идеја, објаснувајќи ги различните решенија што ги разгледале и зошто тие би можеле да бидат соодветни во различни контексти. Фасилитаторот завршува со нагласување дека ретко постои едно решение што функционира за сите; дигиталните алатки треба да го зголемат пристапот и учеството, а не да додаваат непотребна сложеност или бариери.

	Адаптации за млади луѓе со СТУ
	Демонстрирајте ја алатката пред да побарате од учесниците да ја користат. Намалете ги задачите со голем број текст, користете визуелни формати и понудете шаблони или примери. Дозволете им на учесниците да работат во парови и обезбедете недигитални алтернативи кога е потребно.
	По секоја групна презентација, поканете ги другите учесници да дадат кратки, конструктивни повратни информации од колегите за инклузивноста и пристапноста на предложената активност. Охрабрете ги да идентификуваат една силна страна на пристапот и да предложат една можна адаптација или подобрување. Ова им овозможува на учесниците да разменуваат практични идеи и да размислат како активноста би можела подобро да одговори на различните силни страни, преференции и потреби за поддршка.

	Фасилитаторот води групна рефлексија користејќи ги следниве прашања:

	Кои карактеристики ја прават дигиталната алатка инклузивна?
	Која алатка би била најкорисна во вашиот контекст?
	Кои бариери би можеле да помогнат во намалувањето на дигиталните алатки?
	Што треба да земат предвид младинските работници пред да воведат технологија во некоја активност?
	Име на активност

	Canva Bingo: Предизвикот за брз дизајн
	Умерено
	14 - 29 години (Млади / Млади луѓе)
	Профил: Погодно и за почетници кои штотуку почнуваат да го откриваат графичкиот дизајн и за поискусни корисници кои сакаат да ги тестираат своите креативни граници и да научат скриени карактеристики.

	Оптимална големина на групата:
	10 - 25 учесници
	Забелешка: Може да се спроведе индивидуално или во мали тимови од 2–3 лица (што поттикнува тимска работа и учење од врсници).
	За учесниците: Паметни телефони, таблети или лаптопи со пристап до интернет и инсталирана (или отворена преку прелистувач) апликација Canva.
	За организаторите: Компјутер и проектор/екран за прикажување на резултатите, тајмер/часовник.
	Canva нуди и дополнителни функции преку својата Pro верзија, за која е потребна платена претплата. Доколку учесниците сакаат да ги користат Pro функциите, треба да бидат информирани дека Canva може да понуди бесплатен пробен период (во зависност од тековните услови и достапност на Canva). Секоја одлука за користење на Pro верзијата или започнување пробен период е опционална и треба да се донесе пред да започне активноста.
	Оваа активност се надоградува на Дополнителните материјали развиени во рамките на проектот ДИС во полето за млади. Фасилитаторите се охрабруваат да ги разгледаат овие материјали пред да ја спроведат активноста, бидејќи тие обезбедуваат дополнителна позадина, практични упатства и ресурси што можат да поддржат ефективна испорака и да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат темата.
	Дополнителни материјали: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/

	Краток вовед во активноста
	Наместо да се дава една голема карта на почетокот, играта е трка од 5 (или 3) одделни рунди. За секоја рунда, ја откривате задачата. Првиот тим што ќе ја заврши рундата извикува „БИНГО!“ и добива поени. Ова трае околу 1,5 - 2 часа.


	Краток вовед во активноста
	Како да постигнете поени и да победите:
	Разговарајте во круг.
	Ова трае околу 10–15 минути. Време е да размислиме за она што го научивме денес. Користете ги овие едноставни прашања:

	1. Размислување за искуството (Што се случи?):
	Како се чувствувавте за време на трката? Дали беше лесно или тешко да се работи во тим каде што секој има различни вештини?
	Која рунда или задача најмногу го натера вашиот тим да зборува или да се смее?

	2. Откритија и учење (Што научивме?):
	Која нова алатка или функција на Canva ја откри денес (можеби со помош на твојот соиграч) што не ја знаеше претходно?
	Замислете дека вашиот тим треба да направи вистински постер на важна тема за младите. Која алатка од денешниот натпревар ќе биде „супермоќ“ на вашиот тим?
	Име на активност
	Младински работници
	Едукатори
	Волонтери кои работат со млади луѓе во неформално образование, вклучувајќи млади луѓе со СТУ
	10 - 25 учесници
	Умерено
	До крајот на оваа активност, учесниците ќе
	Печатени студии на случај (Хари и Одран)
	Флипчарт
	Лепливи белешки
	Маркери
	Работни листови за рефлексија
	Проектор (опционално)
	Анализирајте примери од реалниот живот за инклузивна младинска работа;
	Идентификувајте ефикасни стратегии што ги поддржуваат младите луѓе со СТУ;
	Размислете за предизвиците со кои може да се соочат младинските работници;
	Споделуваат и анализираат сопствени искуства од работата со млади луѓе, учејќи од перспективите на врсниците;
	Развијат практични решенија применливи во сопствената работа.
	Оваа активност се надоградува на содржината презентирана во Модул 6 од ДИС курсот во полето за млади. Фасилитаторите кои не се запознаени со курсот се охрабруваат да го разгледаат релевантниот модул пред да ја имплементираат активноста. Модулот обезбедува дополнителна позадина, концепти и практични ресурси што можат да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат и ефикасно да ја спроведат активноста. Линк до ДИС онлајн курсот: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/


	Краток вовед во активноста
	Оваа активност користи автентични студии на случај од инклузивна младинска работа за да им помогне на учесниците да разберат како прилагодената поддршка може позитивно да влијае на животот на младите луѓе со СТУ. Учесниците работат заеднички за да идентификуваат успешни пристапи, пречки и научени лекции пред да ги поврзат овие наоди со сопствената пракса.
	Активноста промовира рефлексија, учење од врсници и критичко размислување, а воедно ги охрабрува учесниците да размислат како можат да создадат поинклузивни средини за учење.


	Краток вовед во активноста
	Чекор 1 – Вовед (10 минути)
	Чекор 2 – Читање на студиите на случај (15 минути)
	Чекор 3 – Групна анализа (20 минути)
	Чекор 4 – Прошетка низ галеријата (15 минути)

	Краток вовед во активноста
	Чекор 5 – Поврзување со практиката (20 минути)
	Учесниците поединечно пополнуваат лист за рефлексија:
	Која стратегија би можел веднаш да ја применам?
	Какви бариери постојат во мојата организација?
	Каква поддршка ми е потребна за да станам поинклузивен?
	Волонтерите споделуваат размислувања.
	Користете ги следниве прашања:

	Што ве изненади најмногу?
	Која стратегија се чинеше најефикасна?
	Зошто е важна персонализираната поддршка?
	Како младинските работници можат да ја промовираат самодовербата, наместо да се фокусираат на ограничувањата?
	Кои идеи ќе ги имплементирате прво?
	Заклучете со нагласување дека конзистентното охрабрување, структурираната поддршка и значајното учество се клучни елементи на инклузивната младинска работа.
	Име на активност


	Светско кафе: Градење инклузивна младинска работа низ цела Европа
	Младински работници
	Едукатори
	Обучувачи
	Социјални работници и други професионалци кои работат со млади луѓе
	15 - 30 учесници
	Експерт
	Флипчарт хартија (по една по маса за дискусија)
	Маркери
	Лепливи белешки
	Тајмер
	Да се ​​истражат различните реалности што ги доживуваат младите луѓе со СТУ низ цела Европа;
	Да се ​​идентификуваат заедничките бариери и успешните практики во инклузивната младинска работа;
	Да се ​​поттикне соработка, размислување и размена на искуства меѓу учесниците;
	Да се ​​ко-креираат практични препораки што можат да ја зајакнат инклузивната младинска работа без оглед на националниот контекст.
	Табли на маса што ги прикажуваат темите за дискусија
	Теми за дискусија
	Табела 1 – Учество
	Истражете ги факторите што можат да ги спречат или обесхрабрат младите луѓе со СТУ целосно да учествуваат во младинските активности. Охрабрете ги учесниците да ги земат предвид бариерите поврзани со комуникацијата, активностите, социјалната интеракција или средината за учење.

	Прашање: Што ги спречува младите луѓе со СТУ целосно да учествуваат во младинските активности?


	Теми за дискусија
	Табела 2 – Пристапност
	Прашање: Кои бариери сè уште постојат во неформалното образование и работните средини за млади?
	Табела 3 – Системи за поддршка
	Прашање: Каква поддршка веќе постои за младите луѓе со СТУ, а што сè уште недостасува?
	Табела 4 – Младински работници
	Прашање: Кои компетенции и пристапи се неопходни за создавање инклузивна младинска работа?
	Табела 5 – Гледање напред
	Прашање: Како треба да изгледа инклузивната младинска работа низ цела Европа за пет години?
	Оваа активност се надоградува на содржината презентирана во Модул 3 од ДИС курсот во полето за млади. Фасилитаторите кои не се запознаени со курсот се охрабруваат да го разгледаат релевантниот модул пред да ја имплементираат активноста. Модулот обезбедува дополнителна позадина, концепти и практични ресурси што можат да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат и ефикасно да ја спроведат активноста. Линк до ДИС онлајн курсот: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/

	Краток вовед во активноста
	Фасилитаторот ја претставува методологијата на World Café (Светско кафе), објаснувајќи дека учесниците ќе истражуваат различни аспекти на инклузивната младинска работа преку серија структурирани дискусии. Целта е да се разменат искуства, да се градат меѓусебни идеи и да се идентификуваат практични решенија што можат да се применат во различни европски контексти.
	Подготвени се пет дискусиони маси, секоја фокусирана на различна тема поврзана со реалноста на младите луѓе со СТУ. Учесниците се поделени на масите и поминуваат 12-15 минути дискутирајќи за доделеното прашање, запишувајќи ги клучните идеи, предизвиците и можните решенија на хартија за флипчарт или лепливи ливчиња.
	Еден учесник на секоја маса е назначен за домаќин на масата. Домаќинот на масата останува на истата маса во текот на целата активност и е одговорен за добредојде на секоја нова група, накратко сумирање на клучните точки дискутирани од претходната група и охрабрување на учесниците да ги надоградуваат и понатаму да ги развиваат веќе евидентираните идеи.
	По секоја рунда на дискусија, учесниците ротираат на нова маса, додека домаќините на масата остануваат на своите места за да се одржи континуитетот и да се поддржи размената на идеи.
	Откако сите групи ќе ги посетат сите дискусиони маси, секоја група избира една тема и подготвува кратка презентација во која ги сумира главните предизвици, клучните наоди и предложените решенија. Активноста завршува со пленарна дискусија, за време на која учесниците споредуваат идеи, идентификуваат заеднички приоритети и размислуваат за тоа како предложените препораки би можеле да се применат во нивните сопствени организации и локални контексти.
	Поканете ги учесниците да размислат и за дискусиите и за процесот на соработка.
	Заклучете со нагласување дека, иако реалноста на младите луѓе со СТУ може да се разликува низ Европа, многу предизвици се заеднички. Преку соработка, размена на искуства и усвојување на инклузивни практики, младинските работници можат да играат клучна улога во создавањето достапни и поддржувачки средини каде што секој млад човек има еднакви можности да учествува и да напредува.
	Име на активност


	Инклузивно играње улоги: Вежбање на секојдневната комуникација
	Младински работници
	Млади луѓе со СТУ
	8 - 24 учесници
	Експерт
	Учесниците ќе:
	Вежбајте инклузивна комуникација;
	Изградете самодоверба во секојдневните интеракции;
	Зајакнување на емпатијата и вештините за решавање проблеми;
	Научете како да фасилитирате активности со ролеви игри со млади луѓе со СТУ.
	Картички со сценарија Секојдневни предмети (торба за пазарење, мени, билет за автобус итн.)
	Флипчарт
	Листови за набљудување
	Оваа активност се надоградува на содржината презентирана во Модул 6 од ДИС курсот во полето за млади. Фасилитаторите кои не се запознаени со курсот се охрабруваат да го разгледаат релевантниот модул пред да ја имплементираат активноста. Модулот обезбедува дополнителна позадина, концепти и практични ресурси што можат да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат и ефикасно да ја спроведат активноста. Линк до ДИС онлајн курсот: https://edukacio.com/courses/dys-in-youth-field-course/

	Краток вовед во активноста
	Играњето улоги обезбедува безбедна средина за вежбање ситуации од реалниот живот. Младите луѓе со СТУ честопати имаат корист од повторени можности за вежбање комуникација пред да се соочат со слични ситуации во секојдневниот живот.
	Оваа активност покажува како играњето улоги може да ја подобри независноста, самодовербата и социјалното учество.
	Чекор 1 – Кршење на мразот (10 минути)
	Учесниците дискутираат за ситуации каде што барањето помош може да биде тешко.
	Примери:


	Супермаркет | Кафе | Јавен превоз | Аптека | Училиште

	Краток вовед во активноста
	Чекор 2 – Доделување улоги (10 минути)
	Чекор 3 – Прва игра на улоги (20 минути)
	Чекор 4 – Рефлексија и повратни информации (15 минути)
	Чекор 5 – Повторете со адаптации (20 минути)

	Кои адаптации ја олеснија комуникацијата?
	Како повратните информации ги подобрија перформансите?
	Кои стратегии ја поддржуваат самодовербата?
	Како овие сценарија можат да се адаптираат за различни СТУ-а?
	Како би можеле да користите играње улоги во вашата сопствена младинска работа?
	Завршете со нагласување дека практиката во безбедни средини ги подготвува младите луѓе за независно учество во општеството.
	Име на активност


	Прославување на невродиверзитетот со креативни разлики
	Младински работници
	Едукатори
	Млади луѓе
	10 - 25 учесници
	Експерт
	Прирачник за креативни разлики
	Флипчарт
	Лепливи белешки
	Маркери
	Голема хартија
	Учесниците ќе:
	Разбирање на принципите на невродиверзитетот;
	Препознајте ги силните страни поврзани со различните профили на учење;
	Предизвикајте ги стереотипите;
	Заедно креирајте инклузивна средина за учење.
	Оваа активност се надоградува на Дополнителните материјали развиени во рамките на проектот ДИС во полето за млади. Фасилитаторите се охрабруваат да ги разгледаат овие материјали пред да ја спроведат активноста, бидејќи тие обезбедуваат дополнителна позадина, практични упатства и ресурси што можат да поддржат ефективна испорака и да им помогнат на фасилитаторите подобро да ја разберат темата.
	Дополнителни материјали: https://dysinyouth.eu/support-materials-2/


	Краток вовед во активноста
	Користејќи го Прирачникот за креативни разлики, учесниците ја истражуваат невроразновидноста преку дискусија, размислување и заеднички активности. Наместо да ги гледаат СТУ како дефицити, учесниците ги испитуваат силните страни, креативноста и уникатните перспективи што поединците со невроразновидност ги внесуваат во заедниците.
	Сесијата промовира емпатија, охрабрувајќи ги младинските работници да создадат инклузивни средини каде што секој може да успее.
	Чекор 1 – Размислување (10 минути)
	Учесниците одговараат:
	„Што ги тера луѓето да учат поинаку?“
	Одговорите се запишуваат на флипчарт.



	Краток вовед во активноста
	Чекор 2 – Истражување на прирачникот (20 минути)
	Мали групи разгледуваат избрани делови од Прирачникот за креативни разлики.
	Секоја група идентификува:
	Еден мит за невродиверзитетот;
	Една сила;
	Една практична препорака;
	Една акција што младинските работници можат да ја спроведат.

	Чекор 3 – Мапирање на силните страни (20 минути)
	Учесниците работат во мали групи за да создадат постер насловен:
	„Различни умови, различни силни страни.“
	Секоја група истражува еден или повеќе невродивергентни профили (дислексија, диспраксија, дискалкулија, дисграфија, ADHD или аутизам) и дискутира за:
	Можни предности или способности што некои лица со овој профил може да ги имаат (без да се претпостави дека тие важат за сите).
	Како младински работник може да ги препознае и да ги надгради овие силни страни во учењето и младинските активности.
	Забелешка за фасилитаторот: Нагласете дека невродивергентните луѓе се поединци со разновидни искуства. Целта е да се идентификуваат потенцијални силни страни и инклузивни практики, а не да се стереотипизираат или дефинираат луѓето според нивната дијагноза.

	Чекор 4 – Создавање Повелба за инклузија (25 минути)
	Примери:
	Секој има доволно време да одговори.
	Ние комуницираме јасно.
	Грешките се дел од учењето.
	Ние ги почитуваме различните стилови на учење.
	Се поддржуваме еден со друг.
	Секој учесник ја потпишува повелбата.
	Прашања за рефлексија:

	Кои претпоставки се променија денес?
	Зошто е важно размислувањето базирано на силните страни?
	Која препорака од прирачникот ќе ја користите?
	Како вашата организација може да стане поинклузивна?
	Завршете со нагласување дека инклузијата не се постигнува со ист третман на сите, туку со препознавање и одговарање на индивидуалните потреби, а воедно и вреднување на силните страни на секого.
	Еразмус + проект
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